Loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certainsactes inspirés par le racisme ou la xénophobie

(MB, 8.VI11.1981), 12 avril 1994 (MB, 14.V.94) et 7 mai 1999 (MB, 25.V1.99)

Art. 444, Le coupable sera puni d'un emprisonnement dejdwis a un a et d'une amende

vingt-six francs a deux cents francs, lorsque les immusitauront été faites: soit dans

réunions ou lieux publics; soit en présence deiglus individus, dans un lieu non public,
ouvert a un certain nombre de personnemtie droit de s'y assembler ou de le fréquerstt
dans un lieu quelconque, en présence de la peraffamsée et devant témoins; soit par des ¢
imprimés ou non, des images ou des emblemes dafichistribués ou vendus, mis en vente
exposésaux regards du public; soit enfin par des écrita nendus publics, mais adresses
communiqués a plusieurs personnes.

Art. 1¢

Dans la présente loi, il y a lieu d'entendre pectimination' toute distinction, exclusion, restibn ou
préférence ayant ou pouvant avoir pour but ou ediet de détruire, de compromettre ou de limiter la
reconnaissance, la jouissance ou I'exercice, dasxaonditions d'égalité, des droits de I'hommeest d
libertés fondamentales dans les domaines politi@aenomique social ou culturel ou dans tout autre
domaine de la vie sociale.

Est puni d'un emprisonnement d'un mois a un atueecamende de cinquante francs a mille francglgou
l'une de ces peines seulement:

1° quiconque, dans l'une des circonstances indiqued'article 444 du Code pénal, incite a la
discrimination. & la haine ou a la violence a Fdgi?une personne, en raison de sa race, de sacolg
son ascendance ou de son origine nationale owge#mni

2° quiconque, dans 1l'une des circonstances indgaedarticle 444 du Code pénal, incite a la
discrimination. a la ségrégation, a la haine oa @dlence a I'égard d'un groupe, d?une commur@auté
de leurs membres, en raison de la race, de lawgule 'ascendance ou de l'origine nationale boigte

de ceux-ci ou de certains d'entre eux;

3° quiconque dans l'une des circonstances indigudasgticle 444 du Code pénal, donne une publiité
son intention de recourir a la discrimination ddane ou a la violence a I'égard d'une personrraisan

de sarace, de sa couleur de son ascendance, degoa, ou de sa nationalité;

4° quiconque dans l'une des circonstances indicudasticle 444 du Code pénal, donne une publgité
son intention de recourir a la discrimination, éhéane, a la violence ou a la ségrégation a I'édand
groupe, d'une communauté ou de leurs membres sonrde la race, de la couleur, de I'ascendance, de
l'origine, ou de la nationalité de ceux-ci ou dgaias d'entre eux.

Art. 2.

Quiconque, fournissant ou offrant de fournir urvesr, un bien ou la jouissance de celui-ci, comumat
discrimination a I'égard d'une personne en raisoisalrace, de sa couleur, de son ascendance, de son
origine ou de sa nationalité, est puni d'un empnsment d'un mois & un an et d'une amende de
cinquante francs a mille francs, ou de I'une depe@ses seulement.

Les mémes peines sont applicables lorsque la wig@Eiion est commise a I'égard d'un groupe, d'une
communauté ou leurs membres en raison de la rade, abuleur, de l'ascendance, de l'origine, olade

nationalité de ceux-ci ou de certains d'entre eux.
Art. 2his.

Quiconque, en matiere de placement, de formatiafegsionnelle, d'offre d'emploi, de recrutement,
d'exécution du contrat de travail ou de licencienuentravailleurs, commet une discrimination adrélg
d'une personne en raison de sa race, de sa cadeson ascendance, de son origine ou de sa rldépna

est puni des peines prévues a l'article 2.

L'employeur est civilement responsable du paierdeatamendes auxquelles ses préposés ou mandataires
ont été condamnés.

Art. 3.

Est puni d'un emprisonnement d'un mois a un atueecamende de cinquante francs a mille francdeou
l'une de ces peines seulement, quiconque faitepdiin groupement ou d'une association qui, denfaco
manifeste et répétée, pratique la discriminatiotacgegrégation ou préne celles-ci dans les citeooss
indiquées a l'article 444 du Code pénal, ou luigosdn concours.




Art. 4.

Est puni d'un emprisonnement de deux mois a desx @t fonctionnaire ou officier public, tout
dépositaire ou agent de l'autorité ou de la fordgique qui, dans I'exercice de ses fonctions comme
discrimination a I'égard d'une personne en raisoisalrace, de sa couleur, de son ascendance, de son
origine, ou de sa nationalité, ou lui refuse aaliigtment I'exercice d'un droit ou d'une libertéquets elle
peut prétendre.

Les mémes peines sont applicables lorsque lesstaitscommis a I'égard d'un groupe, d'une comme@énaut
ou de leurs membres, en raison de la race, daulawp de I'ascendance, de l'origine ou de la naliig

de ceux-ci ou de certains d'entre eux.

Si linculpé justifie qu'il a agi par ordre de segérieurs pour des objets du ressort de ceux-suret
lesquels il leur était du obéissance hiérarchitpgepeines sont appliquées seulement aux supégeairs
ont donné l'ordre.

Si les fonctionnaires ou officiers prévenus d'avmidonné, autorisé ou facilité les actes arbitsaire
susmentionnés prétendent que leur signature algidse, ils sont tenus en faisant, le cas échéarser
I'acte de dénoncer le coupable; sinon, ils sontquivis personnellement.

Si I'un des actes arbitraires susmentionnés estné®au moyen de la fausse signature d'un fonctiomna
public, les auteurs du faux et ceux qui, méchamroantrauduleusement, en font usage sont punis des
travaux forcés de dix ans a quinze ans.

Art. 5.

Lorsqu'un préjudice est porté aux fins statutafpe'ls se sont donné pour mission de poursuivnat, to
établissement d'utilité publique et toute assammgtiouissant de la personnalité juridique depuisnains
cing ans de la date des faits, a I'exception dur€grour I'égalité des chances et la lutte comtratisme
gui n'est pas tenu par ce délai, et se proposanepas statuts de défendre les droits de 'hommdeo
combattre la discrimination, peuvent ester en ¢gaestlans tous les litiges auxquels l'applicationlade
présente loi donnerait lieu.

Peuvent également ester en justice dans toustigssliauxquels I'application de Il'article 2bis denait
lieu:

1° les organisations représentatives des travesllet des employeurs, telles qu'elles sont défiaies
l'article 3 de la loi du 5 décembre 1963 sur lesveations collectives de travail et les commissions
paritaires;

2° les organisations professionnelles représesmtiwi sens de la loi du 19 décembre 1974 réglant le
relations entre les autorités publiques et lesisgtsldes agents relevant de ces autorités;

3° les organisations représentatives des travadlieglépendants.

Toutefois, en cas d'infraction visée aux articlés1®, 2, premier alinéabis, et 4, premier alinéa, contre
des personnes physiques, l'action de I'établissedndilité publique, de I'association ou de I'origation
représentative ne sera recevable que s'il prouiteaqecu leur accord.

Art. 5his.

En cas d'infraction visée aux articl€§ 2, 2bis, 3 et 4 de la présente loi, le condamné peutuée cétre
condamné a l'interdiction conformément a I'artB3edu Code pénal.

Art. 6.

Toutes les dispositions du Livre Premier du Codeapésans exception du chapitre VIl et de l'artRie
sont applicables aux infractions prévues par lagnte loi.



