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Loi du 20 juillet 2006 portant des dispositionsatses, M.B., 28 juillet 2006-07-28

CHAPITRE PREMIER: Disposition introductive

Art. 1
La présente loi régle une matiére visée a l'arfi¢lele la Constitution.
CHAPITRE II: Dispositions générales

Art. 2

8ler. Il y a discrimination directe si une diffécerde traitement qui manque de justification objecét

raisonnable est directement fondée [...].

§ 2. Il y a discrimination indirecte lorsqu’une plisition, un critére ou une pratiqgue apparemmeuntree

a en tant que tel un résultat dommageable poup@issnnes [...], @ moins que cette dispositiomyitére

ou cette pratique ne repose sur une justificatljaaive et raisonnable.

83. L'absence d’aménagements raisonnables powrsmpne handicapée constitue une discrimination au

sens de la présente loi.

Est considéré comme aménagement raisonnable I'ayeémant qui ne représente pas une charge

disproportionnée, ou dont la charge est comperséacon suffisante par des mesures existantes.

8§ 4. Toute discrimination directe ou indirecteiagtrdite, lorsqu’elle porte sur:

- la fourniture ou la mise a la disposition du pullicbiens et de services;

- les conditions d’acceés au travail salarié, nonrgatau indépendant, y compris les critéres de gélec
et les conditions de recrutement, quelle que soibranche d’activité et a tous les niveaux de la
hiérarchie professionnelle, y compris en matierprdenotion, les conditions d’emploi et de travsil,
compris les conditions de licenciement et de rématiuh, tant dans le secteur privé que public;

- la nomination ou la promotion d’un fonctionnairel@iffectation d’un fonctionnaire a un service;

- la mention dans une piece officielle ou dans urcgseverbal;

- [

- l'accés, la participation et tout autre exerciceing@ activité économique, sociale, culturelle ou
politique accessible au public.

§ 5. Dans le domaine des relations de travailgajlgelles sont définies au § 4, 2éme et 3emestitate

différence de traitement repose sur une justificatbbjective et raisonnable lorsque, en raisonade |

nature d'une activité professionnelle ou des cdaonlt de son exercice, la caractéristique en cause

constitue une exigence professionnelle essengeliiéterminante, pour autant que I'objectif sajitiéne

et que I'exigence soit proportionnée.

8 6. Le harcélement est considéré comme une formeadiscrimination lorsqu’'un comportement

indésirable [...] a pour objet ou pour effet detpoatteinte a la dignité d’une personne et deranée

environnement intimidant, hostile, dégradant, hiantlou offensant.

8 7. Tout comportement consistant a enjoindre aoqgjue de pratiquer une discrimination a I'encontre

d’'une personne, d’'un groupe, d’'une communauté oledes membres [...] est considéré comme une

discrimination au sens de la présente loi.

Art. 2his.

Sans préjudice de l'article 2, 88, 2 et 5, les différences de traitement fondéed'&ge ne constituent
pas une discrimination lorsqu'elles sont objecti@rimet raisonnablement justifiées, par un objectif
légitime, notamment par des objectifs légitimespadétique de I'emploi, du marché du travail ou tout
autre objectif légitime comparable, et que les mgyele réaliser cet objectif sont appropriés et
nécessaires.



Sans préjudice de l'article 2, 88, 2 et 5, ne constitue pas une discrimination ferglé I'age la fixation,
pour les régimes professionnels de sécurité soadges d'adhésion ou d'admissibilité aux prestatie
retraite ou d'invalidité, y compris la fixation, yroces régimes, d'ages différents pour des travadlou
des groupes ou catégories de travailleurs etidatibn, dans le cadre de ces régimes, de critBége
dans les calculs actuariels, & moins que la lalispose autrement et a condition que cela ne daise
pas par des discriminations fondées sur le sexe. ".

Art. 2ter.

Aux fins de préserver le caractére opérationnelfdees armées, le Iégislateur peut exclure du pham
d'application de l'article 2, 88"t 2, pour ce qui concerne les différences deetr@int fondées sur I'age
dans le cadre du recrutement et du maintien damselaploi, tout ou partie des membres du personnel
des forces armées.Le législateur fixe les conditidige, les emplois et les cas dans lesquelauitgpo
étre fait mention de I'age comme condition de reonent ou de maintien dans I'emploi en raison de la
nature ou des conditions de I'exercice de I'engmacerné.

Art. 3

La présente loi ne porte pas atteinte a la pratecit a I'exercice des libertés et des droits fomefgtaux
qui sont mentionnés dans la Constitution et lesveotions internationales relatives aux droits de
’lhomme.

Art. 4

Les dispositions de la présente loi ne constittmmunement un empéchement a l'adoption ou au
maintien de mesures qui, afin de garantir la pletgalité dans la pratique, visent & prévenir ou a
compenser les désavantages liés a un des motfs &ikarticle 2.

Art. 5

A I'exception du chapitre Ill et de larticle 1988 et 4, qui restent d’application, les discrintiias
fondées sur le sexe et qui ont trait aux matiéisses a l'article 2, § 4, 2éme et 3eéme tirets sonmises
exclusivement aux dispositions de la loi du 7 m@99 sur 'égalité de traitement entre hommes et
femmes en ce qui concerne les conditions de traiateés a 'emploi et aux possibilités de proranfi
I'accés a une profession indépendante et les régbammplémentaires de sécurité sociale.

CHAPITRE lII: Dispositions pénales

Art. 6

§ 1°. Est puni d’emprisonnement d’'un mois a un an ehe’amende de cinquante euros a mille euros ou

d’'une de ces peines seulement:

- quiconque, dans l'une des circonstances indiquédariicle 444 du Code pénal, incite a la
discrimination, a la haine ou a la violence a Iiéigd'une personne, d’'un groupe, d’'une communauté
ou des membres de celle-ci, en raison du sexe,odentation sexuelle, de I'état civil, de la
naissance, de la fortune, de I'age, de la convictiligieuse ou philosophique, de I'état de santé
actuel ou futur, d’un handicap ou d’une caractiépist physique;

-

§2.[.]
Art. 7 [Des crimes et des délits concernant I'attetat & la pudeur et du viol]

Dans le Code pénal, un nouvel article 377 bisresire, rédigé comme suit :

«Art. 377 bis. — Dans les cas prévus par le préskapitre, le minimum des peines portées par ces
articles peut étre doublé s’il s'agit d’'un emprisement, et augmenté de deux ans s'il s'agit de la
réclusion, lorsqu’un des mobiles du crime ou dut @t la haine, le mépris ou I'hostilité a I'égatdine
personne en raison de sa prétendue race, de scode son sexe, de son ascendance, de son origine
nationale ou ethnique, de son orientation sexug#eson état civil, de sa naissance, de sa fortienea
conviction religieuse ou philosophique, d'un haagiou d’une caractéristique physique»;

Art. 8 [Des crimes et délits concernant I'homicidevolontaire non qualifié meurtre et des Iésions
corporelles volontaires]

Dans le méme Code, un nouvel article 405 quaténgsté, rédigé comme suit :



«Art. 405 quater. — Dans les cas prévus par lédest393 a 405 bis, le minimum des peines popées
ces articles peut étre doublé s'il s’agit des peit@rrectionnelles, et augmenté de deux ans ajitstie

la réclusion, lorsqu’un des mobiles du crime ouddlit est la haine, le mépris ou I'hostilité a k&g
d’'une personne en raison de sa prétendue race, d®ikeur, de son ascendance, de son origine akion
ou ethnigue, de son sexe, de son orientation dexudel son état civil, de sa naissance, de sond&gsa
fortune, de sa conviction religieuse ou philosopbicde son état de santé actuel ou futur, d'unibapd
ou d’'une caractéristique physique» ;

Art. 9 [Des crimes et délits concernant quelques atentions coupables]

Dans le méme Code, un nouvel article 422 quatenséte, rédigé comme suit :

«Art. 422 quater. Dans les cas prévus par ldslest422 bis et 422 ter, le minimum des peines
correctionnelles portées par ces articles peutddblé, lorsqu’un des mobiles du crime ou du dsditla
haine, le mépris ou I'hostilité a I'égard d’'une g@mmne en raison de sa prétendue race, de sa codgeur
son ascendance, de son origine nationale ou ethyrmiguson sexe, de son orientation sexuelle, détabn
civil, de sa naissance, de son age, de sa fortiensa conviction religieuse ou philosophique, de&at

de santé actuel ou futur, d’'un handicap ou d’'umactéristique physique» ;

Art. 10 [Des délits et des crimes concernant destantats a la liberté individuelle et a I'inviolabilité
du domicile, commis par des particuliers]

Dans le méme Code, un nouvel article 438 bis ssr@ rédigé comme suit:

«Art. 438 bis. — Dans les cas prévus par le préskapitre, le minimum des peines portées par ces
articles peut étre doublé s'il s'agit de peinesredtionnelles et augmenté de deux ans s'il s'agitad
réclusion, lorsqu’un des mobiles du crime ou dut @st la haine, le mépris ou I'hostilité a I'égatdne
personne en raison de sa prétendue race, de suodé son ascendance, de son origine nationale ou
ethnique, de son sexe, de son orientation sexwkdleson état civil, de sa naissance, de son agea de
fortune, de sa conviction religieuse ou philosopbicde son état de santé actuel ou futur, d'unibapd

ou d’'une caractéristique physique» ;

Art. 11 [Des délits et des crimes concernant du heélement]

Dans le méme Code, un nouvel article 442 ter sstr@ rédigé comme suit:

«Art. 422 ter. — Dans les cas prévus par l'artid@ bis, le minimum des peines correctionnelle$sdesr

par cette article peut étre doublé, lorsqu’un debiles du délit est la haine, le mépris ou I'hdstik
'égard d’'une personne en raison de sa prétendige d& sa couleur, de son ascendance, de soneorigin
nationale ou ethnique, de son sexe, de son oriemts¢xuelle, de son état civil, de sa naissaneeot
age, de sa fortune, de sa conviction religieusphilosophique, de son état de santé actuel ou, fdtum
handicap ou d’'une caractéristique physique» ;

Art. 12 [Des crimes et des délits concernant desteintes portées a I'honneur ou a la considération
des personnes]

Dans le méme Code, un nouvel article 453 bis estr@ rédigé comme suit :

«Art. 453 bis. — Dans les cas prévus par le préskapitre, le minimum des peines correctionnelles
portées par ces articles peut étre doublé, loreqdes mobiles du délit est la haine, le mépris ou
I'hostilité a I'égard d’'une personne en raison depsitendue race, de sa couleur, de son ascendnce,
son origine nationale ou ethnique, de son sexesotteorientation sexuelle, de son état civil, de sa
naissance, de son age, de sa fortune, de sa dgonwvietigieuse ou philosophique, de son état deésan

actuel ou futur, d’'un handicap ou d’'une caractiist physique» ;

Art. 13 [Des crimes et des délits concernant deiicendie]

Dans le méme Code, un nouvel article 514 bis sgré) rédigé comme suit :

«Art. 514 bis. — Dans les cas prévus par les adiéll0 & 514, le minimum des peines portées par ces
articles peut étre doublé s'il s'agit de peinesredtionnelles et augmenté de deux ans s'il s'agitad
réclusion, lorsqu’un des mobiles du crime ou dut @t la haine, le mépris ou I'hostilité a I'égatdine
personne en raison de sa prétendue race, de suodé son ascendance, de son origine nationale ou
ethnique, de son sexe, de son orientation sexuleson état civil, de sa naissance, de son agsa de
fortune, de sa conviction religieuse ou philosopkicde son état de santé actuel ou futur, d’'unibapd

ou d’'une caractéristique physique» ;



Art. 14 [Des crimes et des délits concernant de ldestruction ou détérioration de denrées,
marchandises ou autres propriétés mobilieres]

Dans le méme Code, un nouvel article 532 bis estr@ rédigé comme suit :

«Art. 532 bis. — Dans les cas prévus par les adifl28 a 532, le minimum des peines portées par ces
articles peut étre doublé s'il s’agit de peinesredtionnelles et augmenté de deux ans s'il s’agit d
réclusion, lorsqu’'un des mobiles du délit est lméale mépris ou I'hostilité a 'égard d’'une pense en
raison de sa prétendue race, de sa couleur, dassemdance, de son origine nationale ou ethnigue, d
son sexe, de son orientation sexuelle, de sorciéibtde sa naissance, de son age, de sa fortienea
conviction religieuse ou philosophique, de son éeatsanté actuel ou futur, d’'un handicap ou d’'une
caractéristique physique»;

Art. 15

Sans préjudice de I'application des articles 3B2tu Code pénal, les auteurs des infractions viaée
I'article 6 pourront étre condamnés a l'interdiati@onformément a I'article 33 de ce méme Code.

Art. 16

Les dispositions du livre ler du Code pénal, saxegtion du chapitre VII et de l'article 85, sont
applicables aux infractions prévues par la prédente

Art. 17

Sans préjudice des attributions des officiers de@qgudiciaire, les fonctionnaires désignés paRld
surveillent le respect des dispositions de la prtésiei et de ses arrétés d’exécution.

Ces fonctionnaires exercent cette surveillancearardment aux dispositions de la loi du 16 novembre
1972 concernant I'inspection du travail.

CHAPITRE IV - Dispositions civiles

Art. 18

Sont nulles les clauses d'un contrat contrairesdispositions de la présente loi, et celles quiqent
gu’un ou plusieurs contractants renoncent par &aog droits garantis par la présente loi.

Art. 19

§ 1°. A la demande de la victime de la discriminatianddun des groupements visés a l'article 31, le
président du tribunal de premiere instance, ounslelmature de I'acte, le président du tribunatrdwail

ou du tribunal de commerce, constate I'existencerébnne la cessation d’'un acte, méme pénalement
réprimé, constituant un manquement aux dispositiens. présente loi.

Le président du tribunal peut ordonner la levééadmessation des qu'il est prouvé qu'il a été rimisalux
infractions.

§ 2. Le président du tribunal peut prescrire l@fige de sa décision ou du résumé qu'il en rédige,
pendant le délai qu'il détermine, aussi bien a téereur qu'a lintérieur des établissements du
contrevenant ou des locaux lui appartenant, etroveiola publication ou la 11 diffusion de son jugein

ou du résumé par la voie de journaux ou de toute awaniére, le tout aux frais du contrevenant.

Ces mesures de publicité ne peuvent étre presquesi elles sont de nature a contribuer a laatiess

de l'acte incriminé ou de ses effets.

§ 3. Lorsque la victime de la discrimination oudes groupements visés a l'article 31 invoque delant
juridiction compétente des faits, tels que des denrstatistiques ou des tests de situation, qmeitgnt

de présumer I'existence d’'une discrimination dieeati indirecte, la charge de la preuve de I'abseilce
discrimination incombe a la partie défenderesse.

§ 4. La preuve de la discrimination fondée surdres une prétendue race, la couleur, I'ascendance,
'origine nationale ou ethnique, I'orientation seMe, I'état civil, la naissance, la fortune, I'dga
conviction religieuse ou philosophique, I'état date actuel ou futur, un handicap ou une caratitfres
physique peut étre fournie au moyen d’un test on qui peut étre établi par constat d’huissier

Le Roi détermine par un arrété royal délibéré enggid des ministres les modalités d’exécution ¢t te
de situation, tel que prévu aux 88 3 et 4.



Art. 20

Le juge peut, a la demande de la victime de laidigcation ou d’'un des groupements visés a |'asti®l,
condamner au paiement d’une astreinte I'auteuadkskcrimination pour le cas ou il ne serait pas fini
a celle-ci.

Le juge statue conformément aux articles 1385 hid8 novies du Code judiciaire.

Art. 21

§ 1°. L’'employeur qui occupe un travailleur qui a imtuit, soit au niveau de I'entreprise ou du service
qui 'emploie, conformément aux procédures en vigusoit auprés de I'Inspection des lois sociales,
plainte motivée ou pour lequel I'lnspection des Isociales est intervenue, ou qui engage une agtion
justice, ou pour lequel une action en justice seétgagée en application des dispositions de |&ptesoi
concernant les chances de promotion, les conditlensavail, y compris les conditions de licencieme
ou de la loi du 30 juillet 1981 tendant a répriroertains actes inspirés par le racisme ou la xévwph

ne peut pas mettre fin a la relation de travailf g@ur des motifs qui sont étrangers a cette fain a
cette action en justice.

8§ 2. La charge de la preuve de ces motifs repaséesployeur, lorsque le travailleur a été licehou si

les conditions de travail ont été modifiées de ga@nunilatérale dans le délai de douze mois suivant
l'introduction de la plainte. Cette charge de layme repose également sur 'employeur dans le €as d
licenciement ou de modification unilatérale desdittons de travail aprés qu’une action en justicié
engageée, et cela jusqu’a trois mois aprés queciaide est passée en force de chose jugée.

§ 3. Lorsque I'employeur met fin a la relation devail ou modifie de maniere unilatérale les candg

de travail en violation des dispositions du § lestravailleur ou I'organisation de travailleurgaguelle il

est affilié peut solliciter sa réintégration darentreprise ou dans le service ou lui laisser extesa
fonction sous les mémes conditions que précédemment

La requéte est introduite par lettre recommandés s trente jours de la communication du préalis,
licenciement sans préavis ou de la modificatiotatéiale des conditions de travail. L’employeurt ciei
prononcer sur la requéte dans les trente joursuguént la communication de la lettre.

L'employeur qui réintegre le travailleur dans I'eairise ou dans le service ou qui lui laisse exesae
fonction sous les mémes conditions que précédemmieitt & la suite du licenciement ou de la
modification des conditions de travail, payer lano@ération perdue et verser les cotisations des
employeurs et des travailleurs sur cette rémuroérati

8§ 4. Lorsque le travailleur, suite a la requéte/peéau 8§ 3, alinéa ler, n’a pas éte réintégreé quenepas
exercer sa fonction dans les mémes conditions tgegemment et qu’il a été jugé que le licenciement
ou la modification unilatérale des conditions dav#il est contraire aux dispositions du 8§ ler,
I'employeur doit verser au travailleur une inderérqui, au choix du travailleur, est soit équivateatun
montant forfaitaire correspondant a la rémunératiarte de six mois, soit au dommage réellementéaus
au travailleur; dans 13 ce dernier cas, le traaailboit prouver I'ampleur du dommage causé.

8§ 5. L'employeur est tenu de payer la méme indemrsans que le travailleur ou I'organisation de
travailleurs a laquelle il est attribué doive imtuire la requéte prévue au § 3, alinéa ler, pouvqio étre
réintégré ou pouvoir exercer sa fonction aux mémcmwditions que précédemment : 1° lorsque la
juridiction compétente a considéré comme étaldigdés de discrimination;

2° lorsque le travailleur rompt le contrat d’emplparce que le comportement de I'employeur vioge le
dispositions du 8 ler, ce qui constitue selondedilleur un motif pour rompre le contrat d’empains
préavis ou pour y mettre fin avant son expiration;

3° lorsque I'employeur a licencié le travailleurupamotif grave, et pour autant que la juridiction
compétente a estimé ce licenciement non fondé ebrtnadiction avec les dispositions du § ler.

Art. 22

L'action fondée sur 'article 19 est formée et ine selon les formes du référé.

Elle est formée par requéte, établie en quatre phegras et envoyée par lettre recommandée a l& posst
déposée au greffe de la juridiction compétente.

Sous peine de nullité, la requéte contient: 18liGation des jours, mois et année;

2° les nom, prénoms, profession et domicile duéeant;



3° les nom et adresse de la personne physique oalemcontre laquelle la demande est formée;
4° I'objet et 'exposé des moyens de la demande.

Le greffier du tribunal avertit sans délai la padidverse par pli judiciaire, auquel est joint xareplaire

de la requéte, et I'invite & comparaitre au pladrids jours, au plus tard huit jours apres I'eindo pli
judiciaire.

Il est statué sur l'action nonobstant toute poueseaxercée en raison des mémes faits devant toute
juridiction pénale.

Lorsque les faits soumis au juge pénal font I'olofeine action en cessation, il ne peut étre statué
'action pénale qu'aprés qu'une décision couléefmpe de chose jugée a été rendue relativement a
I'action en cessation. La prescription de I'actpublique est suspendue pendant la surséance.

Le jugement est exécutoire par provision, nonolgtarn recours et sans caution. Il est communicaré p

le greffier de la juridiction, sans délai, a toutes parties et au procureur du Roi.

CHAPITRE V - Dispositions modificatives

Art. 23

L’article 2, premiere phrase, de la loi du 15 féwrl993 créant un Centre pour I'égalité des chaetks
lutte contre le racisme, modifié par les lois d@&salril 1995 et 17 juin 2002, est remplacé par la
disposition suivante:

«Art. 2. — Le Centre a pour mission de promouve@igalité des chances et de combattre toute forme de
distinction, d’exclusion, de restriction ou de g@né&nce fondée sur:

1° une prétendue race, la couleur, I'ascendanmégihie nationale ou ethnique;

2° l'orientation sexuelle, I'état civil, la naissan la fortune, I'dge, la conviction religieuse ou
philosophique, I'état de santé actuel ou futuhdadicap ou la caractéristique physique.

Le Centre exerce sa mission dans un esprit degtialet de collaboration avec les associationsiuitsst
organes et services qui, en tout ou en partie, nagligsent la méme mission ou sont directement
concernés par I'accomplissement de cette mission.».

Art. 24

L’article 3, alinéa 2, 5°, de la méme loi, modfiér la loi du 13 avril 1995, est remplacé par &pdsition

suivante:

«5° a ester en justice dans les litiges auxquelsirrgid donner lieu [lapplication de: -

la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer carsaactes inspirés par le racisme ou la xénophobie;

- la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négatia minimisation, la justification ou
I'approbation du génocide commis par le régime amati-socialiste allemand pendant la Seconde
Guerre mondiale;

- laloi du 13 avril 1995 contenant des dispositiens/ue de la répression de la traite des étresihama
et de la pornographie enfantine;

- laloi du 25 février 2003 tendant a lutter conaaliscrimination et modifiant la loi du 15 févrie993

créant un Centre pour I'égalité des chances e tidte contre le racisme.»
Art. 25

L’article 578 du Code judiciaire, modifié par less du 5 décembre 1968, 4 ao(t 1978, 17 juille7193
février 1998, 7 mai 1999 et 17 juin 2002, est catppar un 13° rédigé comme suit :

«13° des contestations relatives aux discriminatian sens de la loi du 25 février 2003 tendamntterl
contre la discrimination et modifiant la loi du &vrier 1993 créant un Centre pour I'égalité desndes

et la lutte contre le racisme, qui portent surdeaditions d’acces au travail salarié ou non sajayi
compris les criteres de sélection et les conditamsecrutement, quelle que soit la branche d'iétat &
tous les niveaux de la hiérarchie professionnglleompris en matiere de promotion, les conditions
d’emploi et de travail, y compris les conditionslgenciement et de rémunération, tant dans leesect
privé que public, a 'exception des relations régiar un statut de droit public.».



Art. 26

L’article 581 du méme Code, remplacé par la loBAjuin 1971, et modifié par les lois des 4 ao(&8l9

ler aoQt 1985, l'arrété royal du 25 septembre 1£18és lois des 30 décembre 1992 et 7 mai 1999, est
complété par un 10° rédigé comme suit:

«10° des contestations relatives aux discriminatian sens de la loi du 25 février 2003 tendamntterl
contre la discrimination et modifiant la loi du #rier 1993 créant un Centre pour I'égalité desncles

et la lutte contre le racisme, qui portent surdesditions d’accés a un travail indépendant, y aisrips
critéres de sélection et les conditions de recretdymguelle que soit la branche d’activité, lesditons
d’emploi et de travail, y compris les conditionsrdpture et de rémunération, tant dans le secteut p
gue public» .

Art. 27

L’article 585 du méme Code, modifié par la loi dudvril 1989, est complété par un 9° rédigé comme
suit:

«9° les demandes de cessation et il prescrit lesuree de publicité de sa décision qu'il estime
nécessaires, en vertu de l'article 9 de la loi Bdé&rier 2003 tendant a lutter contre la discriaion et
modifiant la loi du 15 février 1993 créant un Cenpour I'égalité des chances et la lutte contre le
racisme.».

Art. 28

L'article 587 bis inséré dans le méme Code papilalll 19 mars 1991, est remplacé par la disposition
suivante:

«Art. 587 bis. — Le président du tribunal du trévsaisi par voie de requéte, statue sur:

1° les demandes formées en vertu des articles54 & 3 et 4, de la loi du 19 mars 1991 portant un
régime de licenciement particulier pour les délégiie personnel aux conseils d’entreprise et auwitéem
de sécurité, d’hygiéne et d’'embellissement dexldhw travail, ainsi que pour les candidats déléglies
personnel;

2° les demandes de cessation et il prescrit legn@gsle publicité de sa décision qu'il estime negiess,

en vertu de I'article 11 de la loi du 25 févriet030tendant a lutter contre la discrimination et ifiadt la

loi du 15 février 1993 créant un Centre pour I'ééades chances et la lutte contre le racisme.».

Art. 29

L’article 588 du méme Code, modifié par les lois2ujuin 1970, 14 juillet 1971, 5 décembre 1984, 11
avril 1989 et 4 décembre 1990, est complété pdr3@nrédigé comme suit:

«13° les demandes de cessation et il prescrit kesuras de publicité de sa décision qu'il estime
nécessaires, en vertu de I'article 19 de la lo28dévrier 2003 tendant a lutter contre la disoniaion et
modifiant la loi du 15 février 1993 créant un Cenpour I'égalité des chances et la lutte contre le
racisme.».

Art. 30

A l'article 764, alinéa 1er du méme Code, remplaaéla loi du 3 aolt 1992 et modifié par les lcés
ao(t 1992, 17 juillet 1997, 23 avril 1998 et 1'hjaD02, le 10 ° est remplacé par la dispositionamte:
«10° les demandes prévues aux articles 578, 112°e680, 581, 582, 1°, 2° et 6° et 583».

CHAPITRE VI - Disposition finale

Art. 31

Le Centre pour I'égalité des chances et la luttetreole racisme peut ester en justice dans legeéti
auxquels I'application de la présente loi donndiait, sauf si la discrimination contestée repasels
sexe.

Dans ce dernier cas, I'Institut pour I'égalité flsemes et des hommes créé par la loi du 16 décembre
2002 peut ester en justice dans les litiges augdagplication de la présente loi donnerait lieu.

Peuvent également ester en justice dans les litigeguels I'application de la présente loi donndiail,
lorsqu’un préjudice est porté aux fins statutaipe’dls se sont donnés pour mission de poursuivre:



1° tout établissement d'utilité publique et touss@ciation, jouissant de la personnalité juridigepuis
au moins cing ans a la date des faits, et se paop@sr ses statuts de défendre les droits de Heou
de combattre la discrimination;

2° les organisations représentatives des travesllet des employeurs, telles qu'elles sont défidies
I'article 3 de la loi du 5 décembre 1968 sur lesvemtions collectives de travail et les commissions
paritaires;

3° les organisations représentatives au sens ldé da 19 décembre 1974 organisant les relatiotieen
les autorités publiques et les syndicats des ageletgant de ces autorités;

4° |les organisations représentatives des travaliegiépendants.

Toutefois, lorsque la victime de linfraction ou te discrimination est une personne physique ou une
personne morale, I'action des groupements visépemier et second alinéas ne sera recevable igie s’
prouvent gu’ils ont recu I'accord de la victime.



