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AWSA-Be (Arab Women'’s Solidarity Association — Belgium) et le RIFI recrutent !

Chargé-e de projet RIFI - Réseau Interculturel Féministe et Intersectionnel
Début : Des que possible
Lieu : Bruxelles, Belgique
Date limite candidature : Lundi 22 janvier 2024 a 8h
Contrat : CDD temps-plein 2 ans, sous réserve du renouvellement du subside.

AWSA-Be (Arab Women'’s Solidarity Association — Belgium) est une association fondée en 2006 a
Bruxelles, reconnue en éducation permanente et en cohésion sociale, qui milite pour la promotion des
droits des femmes originaires du monde arabe, dans leur pays d'origine ou d'accueil. L'association
propose un large éventail d'activités : des conférences, des ateliers et formations autour de ses outils
pédagogiques, des projections-débats autour de films, des cours d'arabe, une chorale de chants
arabes, une bibliotheque féministe, etc.

AWSA-Be est co-fondatrice du RIFI - Réseau Interculturel Féministe et Intersectionnel et est
I'association porteuse du projet. Le Réseau Interculturel Féministe et Intersectionnel est composé
d’associations féministes, interculturelles et de partenaires académiques dont La Maison des Femmes
MOVE asbl, Vie Féminine, Le Grain, Collectif 0X0, Collectif Transition et Resistance.

Le poste :

Vous serez chargé-e de la mise en ceuvre du projet du RIFlI - Réseau Interculturel Féministe et
Intersectionnel, soutenu par equal.brussels :

« Défis interculturels et féministes pour les professionnel-les dans I'accompagnement des
femmes multivulnérabilisées : diagnostic des besoins et développement de ressources »

Ce projet vise a sensibiliser les professionnel-les aux violences de genre et aux discriminations
multiples et croisées vécues par les femmes multivulnerabilisées. L'objectif est de permettre aux
professionnel-les d'acquérir des pratiques inclusives et spécifiquement interculturelles féministes,
répondant aux besoins rencontrés dans |'accompagnement des femmes immigrées et plus
généralement en situation de vulnérabilité (en pauvreté, monoparentales, etc.).

Le projet dont vous serez chargé.e suppose l'animation d'un large réseau d'associations et
d'académiques qui travaillent les questions de féminisme interculturel.

Le projet est structuré en trois volets, sur 2 ans et demi.

1. Une étude qualitative et quantitative réalisée par une consultante, visant a identifier les indicateurs
des besoins des professionnelles en matiere d'intervention interculturelle féministe. Les
constats feront I'objet d'un ouvrage dressant I'état des lieux des difficultés et des besoins
des professionnel-les en matiére de pratiques inclusives.

2. Sur base des résultats de I'étude, le développement et la valorisation par les associations
du réseau de ressources pédagogiques spécifiques pour accompagner les professionnel-les.
Une bibliothéque virtuelle féministe intersectionnelle sera créée pour rassembler, visibiliser et diffuser
ces ressources.

3. La conception et mise en ceuvre d'ateliers de sensibilisation et de formation a I'approche
interculturelle féministe pour les professionnelle.s des secteurs de I'emploi, linsertion
socio-professionnelle, la santé mentale, I'Education Permanente, et le travail social.



Missions :

== AWSA-Be

Arab Women's Solidarity Association-Belgium

(Saal - 5el 1yl el Apnas

Coordination et gestion du projet en lien avec la coordinatrice dAWSA-Be et les
autres membres du RIFI et en adéquation avec la convention d’equal.brussels

Gestion des membres du réseau : listings, recherche de nouveaux partenaires,
gestion des adhésions

Gestion administrative et financiére de la subvention equal.brussels (planification et
suivi budgétaire et rapports narratifs et financiers)

Organisation des réunions du RIFI

Organisation des événements du RIFI tels que le prochain Forum des
professionnel-les le 14 mars

Création doutils pédagogiques et méthodologiques a destination des
professionnel-les du réseau

Mise en place du site web et de la bibliotheque numérique

Communication interne vers les membres du réseau et externe vers le grand public
(via email, newsletters, réseaux sociaux).

Profil recherché :

Une expertise avérée dans le domaine I'approche féministe intersectionnelle, des

phénomeénes migratoires genrés et de I'approche interculturelle ;

Une expérience professionnelle avérée dans la gestion de projets (planification,

gestion de budget, communication) et I'organisation d’événements

Une bonne connaissance du secteur de la société civile belge
Grande autonomie

Sens de la diplomatie et du travail en équipe

Maitrise écrite et orale du frangais

Nous vous offrons :

Un environnement de travail stimulant

Une rémunération correspondant au bareme 4.2 de la CP 329.02 avec valorisation de
votre expérience ;

Un abonnement de transport en commun bruxellois (STIB) ;

Un ordinateur de travail

La possibilité de télétravailler (un a deux jours par semaine)

Adressez votre lettre de motivation et votre curriculum vitae avant le 22/01/2024
a awsabe@gmail.com et n’hésitez pas a nous contacter pour toute demande d'information
complémentaire.

Nous nous réservons la possibilité de cléturer le recrutement dés que nous aurons trouvé le profil

adéquat.
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