Metiers et Mixite

Animations

=

Brainstorming : que savons-nous des inégalités professionnelles ?

2. Métiers d’hommes? Métiers de femmes?

3. Vocabulaire : mettre les noms de métiers au masculin et féminin

4. Mise en situation : quelles qualités pour quel métier ?

5. Les impacts du mal-étre au travail

6. Témoignages : ces hommes et ces femmes au métier non-mixte

7. Fiches photo-langage : la mixité professionnelle

8. DVD : Quelques vidéos pour lancer le débat

Fiches infos : Ce qui existe déja.. .
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[ 1. Brainstorming : que savons-nous des inégalités professionnelles ? ]

o Public: hommes/femmes a partir de 14 ans sachant s’exprimer en francgais

o Objectifs:
Participation et réflexion du public pour introduire le sujet de la mixité professionnelle

Prise de conscience des différences de traitement que nous subissons au quotidien et tout
le long du parcours profesionnel

0 Déroulement:

Demander a chaque participant de donner un exemple de traitement différentiel entre fille
et garcon au cours des étapes de la vie données en exemple

Exemple : Lors de cette situation, la différence entre une fille ou un garcon sont..

Dans le choix de mes études, je suis une fille donc j’ai renoncé a faire une
formation de mécanicien.

Lors d’un entretien d’ embauche, si je suis face a un homme je vais insister sur |
mes exploits sportifs ou lui parler de ma passion pour les voitures -
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Choix des options a I'école secondaire

Choix des activités extra-scolaires

Je suis une fille

donc je vais plutét...

Choix des études, des formations suivies

Choix dans les secteurs ou I'on postule

Dans le choix d’'un métier

Lors de la rédaction de mon C.V.

Je suis un gar¢on

donc je vais plutot...

Lors de la négociation de mon salaire

D’autres idées ou
propositions?

Lors des choix vestimentaires

Dans la répartition des taches quotidiennes au travail
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Dans mes relations avec mon patron et mes collegues
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[ 2. Des métiers d’hommes? Des métiers de femmes? ]

o Public: hommes/femmes de tout dge avec un bon niveau de francais
o Objectifs: participation et réflexion du public pour introduire le sujet

0 Animation proposée :

«  En commun ou par petits groupes, demander au public de citer des « métiers
d’homme » et « des métiers de femme » et de citer le métier au féminin et au
masculin

o Leur demander de justifier pourquoi ils/elles pensent que ce métier est plus ou

moins approprié pour un homme ou pour une femme
o  Ecrire leurs réponses sur un tableau

o  Faire I'expérience de regarder dans le dictionnaire pour avoir le métier au masculin
ou au féminin .
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« Ca, c’est un métier d’hommes !»

« Ca, c’est un métier de femmes !»
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Exemples de métiers ‘genrés’ : associés a un genre particulier

M
macgonne magon
— - 4 it 4 it mannequin mannequin
Aviatrice aviateur électricienne électricien
- - entrepreneure/ entrepreneur manucure manucure
Artisane artisan
entrepreneuse marin marin
Astronaute astronaute esthéticienne esthéticien P .
mécanicienne mécanicien
Agricultrice agriculteur éboueuse éboueur -
metteuse/metteure metteur en scéne
en scene
- - factrice facteur menuisiére menuisier
baby-sitter baby-sitter
= - - femme de ménage/ homme de ménage/ militaire militaire
arman armai . I , .
: aide ménagere agent d’entretien mineuse mineur
Bouchere boucher footballeuse footballeur
(0]
Boxeuse boxeur fossoyeuse fossoyeur
Obstétricienne/ Obstétricien/ accoucheur
Bucheronne bucheron sage-femme
Gouvernante Majordome P
Caissiere caissier T 7 ” T 7 ” pécheuse pécheur
: : Otesse d’accuei Ote/agent d’accuei pharmacienne pharmacien
Camionneuse camionneur - T
Hotesse de I'air Steward - - -
puéricultrice puériculteur
Carreleuse carreleur Horticultrice horticulteur — -
plombiere plombier
Chasseuse chasseur — -
pompiere pompier
Charpentiere charpentier infirmiére infirmier — —
— — policiére policier
cheffe de chantier chef de chantier institutrice Instituteur S
- - ingénieure ingénieur
Coiffeuse coiffeur - — . — secrétaire secrétaire
— - informaticienne informaticien
Couturiére couturier styliste styliste
conductrice conducteur — . soudeuse soudeur
jardiniere jardinier
sommeliere sommelier
diététicienne diététicien lieutenante lieutenant R
Réalisatrice de films Réalisateur de films
Régisseuse Régisseur
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[ 3. Vocabulaire : mettre les noms de métiers au masculin/féminin ]

o Public: hommes/femmes de tout 4ge sachant lire le frangais

o Objectifs: participation et réflexion du public

o Déroulement:
Distribuer la feuille d’exercice aux participant/es
Compléter les trous en trouvant les équivalences

Corriger tous ensemble ou par petits groupes

[ CORRECTION : \
¢ Boucher . O Bouchere
0 Mannequin O Mannequin
0 Bucheron . o O Bucheronne
o Secrétaire/assistant de direction O Secrétaire
O Facteur O Factrice .
0 Majordome o O Gouvernante \
¢ Accoucheur/sage-femme/obstétricien O Sage-femme
¢ Marin O Marin
0 Steward O Hétesse de I'air
¢ Soudeur O Soudeuse AWSA-Be
Q Barman O Barmaid/serveuse
©AWSA-BE asbl 2016




Complétez les noms de métiers au masculin et au féminim

HOMME FEMME
0 Boucher P 0 s
O e > 0 Mannequin
O Bucheron B O
O Y Secrétaire
O Facteur P 0
0 Majordome L O SO RRRR
O s > 0 Sage-femme
0 Marin > O e
O e > O Hotesse de I'air
0 Soudeur > O
0 Barman B O e

.

AWSA-Be

©AWSA-BE asbl 2016




. [ 4. Mise en situation : quelles qualités pour quel métier? ]

o Public: hommes/femmes de tout age

o Objectifs:

participation et réflexion du public pour prendre conscience que tous les métiers
sont accessibles aux hommes et aux femmes indifféremment

0 Déroulement:

Demander au public de citer tous les métiers du secteur de la construction ou du
secteur de I'enfance et les noter sur un tableau

Demander au public : D’apres vous lequel ou lesquels de ces métiers sont les plus
appropriés pour une femme ou un homme et justifier pourquoi pensez-vous qu'un homme
ou une femme serait moins compétent-e. v
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Variante 1 : les secteurs de la construction

1. Demander au public de citer tous les métiers du secteur de la construction, du batiment

o Maconnerie o Plomberie o Ferraillage

o Sani-chauffage o Conduite d’engins de chantier o Artisanat

o Peinture o Couverture de toit o Jardinerie

o Menuiserie o Tailleur de pierre o Céramique

o Carrelage o Vitrerie o Décoration
o Plafonnage o Serrurerie o Architecture
o Electricité o Coffrage 0

2. Demander au public : D’apres vous lesquels de ces métiers sont les plus appropriés pour une femme et justifier pourquoi?

|
\
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Variante 2 : les secteurs de la maternité, 'enfance et ’adolescence

1. Demander au public de citer tous les métiers des secteur de I'action sociale, la maternité et '’éducation (enfance et adolescence)

o Puéricultrice/puériculteur o Orthophoniste/logopede
o Sage-femme/accoucheur o Educatrice/éducateur

0 Travail en créche o Professeur-e

o Baby-sitter o Gynécologue

o Infirmiére/infirmier o Assitant-e social-e

o  Pédiatre o Aide soignante

o Institutrice/instituteur o Assistant-e médical-e

o Animatrice/animateur 0

2. Demander au public d’apres vous lesquels de ces métiers sont les plus appropriés pour un homme et justifier pourquoi?

,e AWSA-Be )
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y 5. Les impacts du mal-étre au travail ]

o Public: hommes/femmes de tout dge avec un niveau de francais suffisant

o Objectifs: participation et réflexion du public sur les conséquences du mal-étre

au travail
0 Déroulement:

Chaque participant-e choisit une case et doit donner un exemple ot une situation de
mal-étre au travail a des conséquences sur cet aspect de notre quotidien

Exemple :

Je ne me sens pas bien dans mon travail, donc cela impacte mon couple, par exemple I’autre jour
je me suis engueulée avec mon conjoint parce que j’étais de mauvaise humeur et il ne comprend

pas ce que je traverse. .

" e AWSA-Be )
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Donnez un exemple pour chaque situation

- -

______________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

ma motivation mes parents ma famille
' rovsommel || monmortumer || mesenfns
e || masmeosme | moncowle
S | GRS |
Ty pr—
l N [ N

N o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ? O e e e e e e e e, e, e e e e e e e e e e e e e —————
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[ 6. Témoignages : Ces femmes et ces hommes aux métiers non-mixtes ]

o Public: hommes/femmes de tout age

o Objectifs:
Prise de parole autour de témoignages « success-story »

Se rendre compte des difficultés ou des avantages des métiers non-mixtes

0 Déroulement:

Chaque participant/e choisit une photo et doit trouver le métier de la personne, imaginer
quelle est sa vie, son dge, ses hobbies, son quotidien, son parcours, sa situation familiale et
justifier pourquoi elle/il pense cela

Lire la fiche avec le témoignage de la personne a haute voix et dire ce qui nous marque, ce
qui nous étonne ou nous inspire dans son parcours. Ce qui est positif ou négatif. .

,e AWSA-Be )
©AWSA-BE asbl 2016




15

AWSA-Be

©AWSA-BE asbl 2016




16

Je m’appelle Béatrice et je suis agricultrice!

Mes parents ont grandi en Indonésie et avaient une petite ferme ou ils élevaient quelques
poulets et faisaient pousser des légumes. Moi je suis née a Bruxelles et j’ai toujours connu
la vie urbaine, pleine de voitures, de béton et de pollution! J'aime Bruxelles mais la
campagne m’a toujours attirée. Quand j’ai dit a mes parents que je voulais travailler en
contact direct avec la nature, ils n'ont pas compris, ils pensaient que je voulais faire du
jardinage et ils ne pensaient pas que je pouvais en faire mon métier!

Aujourd’hui, aprés une formation en techniques agricoles, je travaille au sein d’'une ferme
durable en Wallonie. Je travaille avec beaucoup d’hommes et certains ne me croyaient pas
capable de supporter le froid et la pluie au début.

J’aime mon métier, je suis a 'extérieur la plupart du temps, je manie des outils, je conduis
le tracteur et je vois les saisons changer au fil des ans. La nature m’apaise et je ne
changerai de métier pour rien au monde!

AWSA-Be
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Je m’appelle Tania et je suis ingénieure dans I'aéronautique!

Depuis toute petite jaime les mathématiques et les sciences mais certains de mes
professeurs m’ont conseillé de faire une formation d’aide-soignante ou de couturiére.
Contre leur avis, j’ai convaincu mes parents de me laisser choisir une filiere scientifique a
I'age de 14 ans. Je voulais leur prouver qu’ils pouvaient me faire confiance alors jai
beaucoup travaillé et j'ai obtenu de trés bon résultats ce qui m’a permis d’étre acceptée
dans une bonne école d’ingénieurs.

Je me suis ensuite dirigée vers 'aéronautique grace a un ami qui m’a encouragée. J’avais
peur de ne pas étre crédible a cause de mon look et de ne pas étre prise au sérieux par les
employeurs. Une fois lors d'un entretien d’embauche quelqu'un m’a demandé si j’étais la
pour le poste de secrétaire et avait l'air de douter que j’ai pu réussir si bien mes études. Il
y a encore beaucoup de clichés sur les femmes et la mécanique et c’est parfois difficile de
s'imposer. En cas de désaccord, j’ai parfois besoin de I'appui d’'un autre collegue pour faire
entendre ma voix et ce n'est pas normal, c’est tres frustrant pour moi car je sais que j’ai
souvent raison!

H

AWSA-Be

©AWSA-BE asbl 2016




19

H

AWSA-Be

©AWSA-BE asbl 2016




20

Je m’appelle Amala et je suis menuisiére!

Mes parents m’ont toujours soutenue dans mes choix! J'étais douée a I'école donc la
menuiserie n’était un choix par défaut, j’ai toujours voulu travailler le bois de mes mains.
Cela vient de mon intérét pour la musique, mon frére jouait du violon et moi du piano.
J'ai toujours été fascinée par 'idée que des morceaux de bois puissent produire des sons
aussi beaux et j’ai voulu savoir comment cela fonctionnait. Aprés une spécialisation en
ébénisterie j'ai réussi a décrocher un stage chez un luthier (un fabriquant de violon) qui
m’a laissé ma chance. Lors de mon stage, il a été trés impressionné par ma motivation et il
m’a embauchée! Grace a lui et ce métier, j’ai rencontré mon mari actuel qui est musicien,

nous avons déja deux enfants ensemble.

Jaime étre coquette et prendre soin de moi malgré le fait que je travaille dans la poussiére
et bien sirr je ne me fais pas souvent de manucure! C’est difficile parfois car les gens ne
me croient pas quand je leur dis que je suis menuisiére, ils pensent que je blague mais
jaime mon métier et je ne m’imagine pas faire autre chose de ma vie.

H
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Je m’appelle Orlanda et je suis conductrice de trains!

Jai un peu choisi ce métier par défaut mais je ne regrette pas du tout! Mon
cousin a un jour fait les tests a la SNCB pour devenir conducteur de trains
mais il a échoué et il était trés décu. Il disait que le test était impossible et
quil a été refusé a cause de nos origines étrangeres mais je refusais de le
croire alors il m’a mise au défi de réussir le test! J'ai été acceptée et je me suis
découvert une vraie passion. J'aime étre au calme, concentrée sur ma route et
I'idée de permettre aux gens de se déplacer est tres valorisante. Apres avoir
fini ma formation, mon cousin n’en revenait pas! Je le remercie aujourd’hui
car j'ai trouvé un métier qui me correspond. Mon cousin lui est devenu pere

au foyer et c’est un pére formidable, c’est son enfant que je tiens dans les bras
sur la photo.

Je n’ai pas vraiment eu d’expériences négatives lors de mon parcours
professionnel, je pense quune femme entourés d’hommes a besoin de
, o . .

saffirmer et de mettre les bonnes limites. Il faut avoir la bonne attitude car
sinon certains comportements peuvent étre mal interprétés, certains

collégues on déja cru que c’est de la drague quand je les vanne un peu trop!

H
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Je m’appelle Nathalie et je suis ingénieure du son!

J'ai choisi ce métier pour la musique avant tout, la technique étant intégrée apres coup.
Mais aussi par un concours de circonstances. Enfant, j’ai fait de la flGite traversiére et du
solfége. Assez naivement, je voulais faire un métier dans la musique, sans en connaitre
les possibilités. J’ai entendu parler du métier d’ingé-son. Sans passion qui pousse a aller
de I'avant, je n’aurais pas tenu. La vie d’ingé-son est dure, ingrate et peu passent le cap.
Enregistrer n’est pas uniquement placer le bon micro au bon endroit, il faut parler,
mettre en condition, voire enregistrer a l'insu du musicien pour tenir une prise
inoubliable de spontanéité.

Il faut avoir les nerfs solides pour se faire respecter en tant que femme. Je pense que ¢a
décourage les plus enthousiastes et il est rare qu'on leur ouvre les portes. C'est un
métier ou il n'y a pas de vie de famille, il faut faire de sérieux sacrifices. Les filles sont
moins nombreuses a postuler car les contraintes sont lourdes, et les confréres parfois
méfiants. Mais tous ne sont pas comme ¢a, heureusement, et je reste profondément
convaincue que c’est un «métier de femmes» pratiqué par des hommes qui exploitent la
leur sensibilité féminine ! Il faut de la persévérance, de la motivation et aussi une
certaine dose de chance. Le fait d’étre une femme n’y change rien. Mais je sais qu’on se
souvient plus facilement de moi, en bien comme en mal. Au fond, je pense que c’est
pareil dans tous les milieux et que la différence est une force.

S
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Je m’appelle Nora et je suis en train de suivre des études pour
devenir architecte!

J'ai toujours su que je voulais devenir architecte. Construire des maisons, dessiner des
plans, aider les gens a réaliser leur réve et se construire un ‘chez-soi’ est une motivation
quotidienne. En architecture aussi, et peut étre méme plus que dans d’autres métiers,
I'expertise des femmes peine a étre reconnue.

Bien que I'équilibre hommes/ femmes soit plus ou moins respecté parmi les jeunes
diplomés des écoles d’Architecture, tres vite I'écart se creuse et peu de jeunes femmes
tentent l'aventure d’exercer en leur nom propre : seulement 15% des cabinets
d’architecte sont dirigés par des femmes. Et pourtant la profession compte des femmes
de talent qui contribuent a I'évolution de I'environnement et sont partie prenante de
I'histoire et I'évolution de la profession. En me renseignant jai pu découvrir des
grandes architectes de toutes origines et cela m’a encouragé dans mon choix.

Je pense que le manque d’équilibre entre hommes et femmes est aussi d a la culture de
notre société qui n’encourage pas les jeunes filles a la prise de risque et qui ignore
completement les contraintes liées au fait de fonder une famille. Je pense que les
hommes ont besoin d’étre plus impliqués dans leur paternité pour que les femmes
soient moins discriminées. Les femmes architectes sont souvent victimes de stéréotypes
et sont parfois réduites a faire du logement ou des creches. Le monde de la promotion
immobiliere est trés masculin, I'architecture est un sport de combat !

AWSA-Be
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Je m’appelle Noémie et je suis marin-pécheur!

Petite, jaccompagnais souvent mon pére dans ses sorties en mer. J’adorais ¢a. Alors avec
'age, c’est devenu comme une évidence : je voulais faire comme lui. Mais les filles ne vont
pas en mer, c’est une question de tradition, de superstition. Quand a 16 ans, j’ai annoncé a
mes parents que je voulais étre marin-pécheur, autant vous dire qu’ils n’ont pas applaudi
ma décision. Ca a été difficile de les convaincre, mais il n’était pas question de me faire
changer d’avis : je suis tétue, c’est dans mon caractére! J'ai donc passé mon diplome de

commandement de bateau.

Il m’est arrivée d’étre postée devant mon bateau et qu'un homme me questionne : « Vous
attendez votre mari ? ». Je lui expliquais alors que c’était moi le commandant et il me
regardait avec ses yeux éberlués en forme de soucoupe comme si j'étais un étrange

animal. Le plus dur a été de supporter le regard des femmes de marins : voir qu'une
femme était a bord d'un navire avec leur mari les dérangeaient. Elles me lancaient des
regards noirs pleins de jalousie qui en disaient long sur ce qu’elles pensaient de moi. Je
n’ai jamais cherché I'affrontement. Tant pis si elle ne voulait pas me fréquenter.

Je ne me suis jamais dit que je faisais un métier masculin, je faisais le métier dont j’avais envie. Se lever le matin, avoir hdate d’aller travailler et pou-
voir vivre de ce qu'on aime sans contrainte, ¢a n’a pas de prix. Etre marin n’est pas de tout repos. Heureusement que ma mére et mon mari me
donnaient un coup de main. Quand une femme marin est enceinte, elle ne peut plus aller en mer et ne touche aucun congé maternité. En regle gé-
nérale, on se met en arrét maladie. Pourquoi une grossesse est-elle une maladie ? Ce point-la dissuade un grand nombre
de femmes de persévérer dans la profession. J'espére qu'un jour le secteur de la péche sera davantage ouvert aux femmes,
mais je crains que cela prenne beaucoup de temps.

AWSA-Be

©AWSA-BE asbl 2016




29

W/ A.g
(@ /4.«

—&..

..‘w.,..:{ ._;&; ,
,....a..¢.¢ ,C'ﬂ
e .:f

f ﬁ 1

©AWSA-BE asbl 2016



30

Je m’appelle Latifa et je suis boxeuse professionnelle!

Je fais partie d’'une famille de sportifs et je pratique le judo depuis I'dge de 6 ans. Dés que
j’ai commencé la boxe a 14 ans j’ai su que je voulais en faire mon métier ! Dans un monde
qui longtemps a été réservé aux hommes, la boxe féminine commence a émerger et
aujourd’hui je donne des cours a de plus en plus de femmes. Il y a cette idée que les
femmes font de la boxe uniquement pour pouvoir se défendre en cas d’attaque mais c’est

faux, beaucoup de femmes viennent juste pour se défouler et elles sont tres douées !

Pour la premieére fois dans I'histoire du sport, la boxe féminine a été introduite aux Jeux
Olympiques en 2012. Ce sport est a I'inverse des représentations de genre que I'on préte
aux femmes mais je m’en fous, j'aime ¢a ! En effet, les femmes sportives sont souvent
réduites aux disciplines « gracieuses » comme la danse, la gymnastique, le patinage
artistique au détriment des sports « virils » comme le football ou le rugby, c’est

dommage..
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Je m’appelle Ali et je suis assistant maternel!

Mon parcours professionnel m'a permis de faire du volontariat dans les centres de loisirs. Bosser avec les
enfants, ¢a m’a plu immédiatement. J’avais bien conscience que c’était un métier essentiellement féminin,
mais c’était le cadet de mes soucis. Oui, il y a peu d’hommes qui travaillent en creches ou en centres de loi-
sirs, et alors ? Je voulais faire ce métier et ce ne sont pas des a priori qui auraient pu m’en dissuader.

Aucun parent n’a exprimé la moindre inquiétude sur le fait que je sois un homme. Je crois méme qu’étre un
homme a un certain avantage pour les mamans. Il n'y a pas de concurrence et donc aucun risque de jalousie
entre la mere et I'assistant maternel par rapport a son enfant puisque jamais il ne le confondra avec elle. Du
fait d’étre un homme, j’ai peut-étre une certaine autorité naturelle. J'estime que ce n’est pas parce que je
suis un homme que je manque de compétences. Il y a maintenant une multitude de métiers pour lesquels
les préjugés sexistes sautent les uns apres les autres : sage-femme, auxiliaire de puériculture, puéricultrice,
infirmiere... Je pense d’ailleurs qu'’il est important que ce métier s'ouvre davantage aux hommes car, méme
si des femmes I'exercent avec brio, je trouve qu'une approche masculine du travail permet d’apporter une
belle complémentarité.
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Je m’appelle Mohammed et je suis préparateur en pharmacie!

Je n’ai jamais pensé que la pharmacie était un métier de femmes, au contraire!
Les pharmaciens ont un grand savoir et une grande responsabilité envers leurs
clients. Toutefois quand j'ai commencé mes études j’ai vite remarqué que

nous n’étions qu'une petite minorité d’hommes, environs 15 hommes pour 100

femmes. J'ignore pourquoi ce métier attire plus de femmes mais cela ne m’a
pas dérangé!

Je n’ai vraiment pas connu de différences de traitement durant ma carriere
mais il est vrai qu'au début il est arrivé a des clients de s’adresser a moi en
pensant que jétais le responsable en charge alors que je n’étais que stagiaire,
C’était trés génant envers ma supérieure. De temps en temps aussi des
hommes préferent étre servi par moi quand ils viennent demander des

renseignements sur les médicaments pour les troubles de I'érection!
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Je m’appelle Raoul et je suis secrétaire a la retraite!

Je n'ai pas vraiment fait ce métier par vocation, c’est plutét un heureux accident de
parcours! Mon pere a travaillé toute sa vie dans la construction et il est parvenu a faire
grandir son entreprise. Moi et mon frére avons pris le relais a sa retraite et les roles se
sont répartis assez naturellement. Je n’ai jamais aimé travailler avec mes mains, j’ai voulu
travailler avec ma téte. J'ai toujours été beaucoup mieux organisé que mon frere, c’est ce

qui m’a poussé vers 'administration et la bureautique !

Quand j’ai voulu changer de secteurs j’ai testé deux marchés : le secteur privé et le secteur

public. Je n’ai eu aucune réponse du coté du privé. Aucune entrevue et je pense que c’est
une discrimination basée sur le fait que je sois un homme : il y encore beaucoup de
stéréotypes sur la secrétaire qui doit étre féminine et sexy. Toutes les réponses que j’ai
eues sont venues du secteur gouvernemental. Le secteur privé semble destiné aux
femmes! Souvent, lors de mes entrevues, on m’a demandé qu’est-ce que ¢a faisait d’étre
un homme en secrétariat ? La réponse la plus logique que je peux donner : c’est
I'équivalent d’'une femme en mécanique. Chacun est bon dans son domaine peu importe

son sexe !

o {2 AWSABe
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Je m’appelle Yves et je suis infirmier!

Jai choisi ce métier en suivant les conseils de mon entourage qui pensait que ce métier me
correspondrait que j’étais sir d’avoir un emploi et je ne regrette pas ! Lorsque j’ai fait mon stage
d’infirmier, jai été confronté a des situations ou des femmes refusaient d’étre soignées par un
homme, ce que je comprends car chacun peut avoir de la pudeur envers son intimité. En maison de
retraite, des dames agées trouvaient génant qu’'un infirmier fasse leur toilette. Je me souviens aussi
d'une femme d’une trentaine d’années qui avait subi une hystérectomie. Apres ce type d’opération,
il faut refaire le pansement tres souvent. Quand je suis entré dans la chambre avec l'infirmiére que
j étais censé assister, la patiente a fondu en larmes.

Malheureusement, cette situation n’est pas toujours bien vécue par les infirmiers masculins dans les

services ou a domicile. Les femmes seraient réputées plus « douces » et plus a méme de gérer le
relationnel 1a ou les hommes sont plus techniques et imposent leur force plus facilement face a des
patients récalcitrants ou des enfants ! Les enfants les plus grands écoutent plus attentivement, ou
les parents écoutent peut-étre un petit peu plus si c’est un homme qui leur parle. Je pense méme
que les hommes sont plutdt valorisés dans cette profession parce quun meilleur équilibre des
genres est unanimement souhaité. Malgré les barrieres stéréotypées et les blocages psychologiques
de certains patients, les hommes infirmiers sont trés utiles et treés appréciés. Il faut arriver a casser
les préjugés dans un métier essentiellement féminin, petit a petit on y arrivera ! .

H
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Je m’appelle Francois et je suis esthéticien.

Depuis toujours, je suis attiré par le milieu du bien-étre. Quand j'ai été licencié pour raison économique, j'ai
décidé de me réorienter. C’était maintenant ou jamais. J'ai donc réintégré les bancs de I'école pour suivre
une formation d’esthéticien. Nous étions 700 éléves et seulement 7 hommes, soit 1% des effectifs! J'ai été
trés bien accueilli par mes autres camarades mais contrairement a elles, j’ai di tout apprendre. Elles
pratiquaient I'épilation, le maquillage et la manucure depuis 'adolescence ; moi, je devais tout reprendre a
zéro. Mes proches ont été surpris, mais avec un peu de recul, ils m’ont tous dit que "¢a me correspondait

totalement". IIs ont été trés compréhensifs et j’ai méme pu m’exercer sur ma mere et ma soeur.

Faire un travail majoritairement féminin, ¢a peut susciter quelques moqueries. C’est donc avec une certaine
appréhension que j’ai débuté. Il est clair que les hommes sont encore minoritaires dans le milieu de
I'esthétique, mais je pense que, comme pour les coiffeurs, cela va se démocratiser. Ma clientéle est
composée a 60% d’hommes. Les hommes sont de plus en plus nombreux a faire appel a mes services. Au

départ, ils savent rarement ce qu'ils doivent faire. Faut-il qu'ils s’épilent les bras, le torse, les épaules ou le
ventre ? Ca peut paraitre absurde, mais nous n’avons pas la méme éducation "beauté" que les femmes. Je
suis 1a pour les conseiller et les rassurer.

Avec les femmes, je n’ai pas du tout la méme approche. La plupart du temps, elles font souvent appel a mes
services pour un maquillage ou un massage (plus en force que celui exercé par des femmes). Elles adorent
étre chouchoutées par un homme. Les femmes qui me demandent une épilation du maillot sont rares.
Question de pudeur j'imagine. Je comprends tout a fait. Je n’étais pas non plus tres a l'aise au début. Pour
les hommes, c’est plus fréquent.

Aujourd’hui, les mentalités évoluent et je crois que mon parcours en est la preuve. Méme si mon métier est

essentiellement féminin, je n’ai aucun doute : étre esthéticien, c’est un métier féminin et masculin.

H
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Je m’appelle Tony et je suis instituteur primaire!

Je fais ce métier car j'aime apprendre et jaime les enfants ! Ce n’est pas plus difficile d’étre un
homme lorsqu’on enseigne en primaire, bien au contraire. Je pense que cela apporte quelque
chose de nouveau, un attrait pour les enfants. De maniére générale, les collégues sont con-
tentes lorsque qu'un homme arrive dans une équipe, ¢a les change d’'une ambiance de travail
exclusivement féminine. Les parents d’éléves, eux aussi, pensent que c’est bon d’avoir de la

mixité dans une équipe mais certains ont parfois I'air suspicieux.

La rareté des enseignants masculins en école maternelle en fait un avantage. C’est vrai que
nous ne sommes pas nombreux. Dans mon village, les parents sont contents car ils savent

que leur enfant aura un homme au moins une année et ils pensent que c’est bon pour son
équilibre d’avoir une figure masculine dans leur entourage. Au début de I'année, il peut arri-
ver que quelques éléves soient surpris d’étre dans la classe d'un maitre car on leur a souvent
parlé de "la maitresse". Il arrive parfois que le fait que je sois un homme impressionne cer-
tains enfants, en fonction de leur psychologie, de leur tempérament, de leur culture et de
leur vécu. J'incarne peut-étre pour eux une figure plus autoritaire. Des enfants peuvent étre

plus impressionnés face a un homme, avoir un comportement différent.

C’est un métier passionnant et prenant, qui demande beaucoup de temps et un investisse-
ment de tous les instants. On n’a pas forcément, a tous les moments de sa vie, autant de
temps et d’énergie qu’on le souhaiterait, particuliérement quand on est pére.
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Je m’appelle Toby et je suis mannequin !

e mannequinat est 'un des rares métiers au monde ot les femmes bien plus payées que
L t est]

les hommes et je le savais en débutant. J’ai commencé assez jeune, vers 14 ans, encouragé
par ma mere et ¢a m’a plu directement. Mon pére lui est plus réticent, il dit que poser
pour des photos n’est pas un vrai métier et il aimerait que je sache faire quelque chose de
mes mains

Dans l'esprit de certainss, étre mannequin fait réver mais en réalité c’est un milieu tres
cruel. En vieillissant nous avons tous une date d’expiration et ¢ca demande beaucoup de
sacrifices d’entretenir son corps pour rester au top. Quelques individus réussissent tres
trés bien mais le reste n’arrive pas a en vivre. Cest un peu comme les acteurs, ¢a dépend
de la notoriété. C’est un métier tres instable car il faut sans-cesse décrocher de nouveaux
contrats. Les femmes gagnent systématiquement plus que les hommes, deux fois a dix fois

plus parfois, mais elles subissent aussi beaucoup de pressions, particulierement si elles

veulent devenir mére.

Le milieu de la mode et du mannequinat est trés stéréotypé et on retrouve ces clichés
dans les attitudes demandées sur les photos : les hommes doivent étre naturels alors
qu’'on demande aux femmes de poser, de jouer, de sourire. Malgré le développement de la
mode masculine, la mode demeure une industrie qui s’adresse en priorité aux femmes et
je pense que les salaires ne sont pas pres de s’équilibrer. |
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. [ 7. Fiches photo-langage : la mixité professionnelle ]

o Public: hommes/femmes a partir de 14 ans sachant lire et s’exprimer en francais
o Objectifs: participation et réflexion du public pour introduire le sujet

0 Déroulement:

. Demander a chaque participant de choisir une ou plusieurs fiches et de la

décrire oralement aux autres participant-es

. Leur demander d’aprés eux, l'illustration favorise-t-elle ou non I'égalité des

travailleurs dans leur domaine respectif

. Chacun est invité a réagir librement aux phrases ou aux illustrations qu’elle/il
a choisi, dire pourquoi, ce qu’il/elle en pense, ce qu’il/elle aime dans cette

image, ce qui les interpelle, etc.

. Les questionner : A quoi pensez-vous quand on parle d’égalité et de .
stéréotypes dans le milieu professionnel ? Qu’est-ce qu'un stéréotype de

H

genre ? Connaissez-vous quelqu’un qui exerce un métier genré?
" e AWSA-Be )
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C'EST PARCE

TE N'Ai PAS QUETESUiSUNE  PAS DU TOUT.
LE POSTE QUE FEMME QUE JE C’EST PARCE
TE MERITE SUIS MOiNS PAYEE  QUE VOUS
PANS CETTE QU'UN HOMME? N'ETES PAS

ENTREPRISE!  RASSUREZ-VOUS / UN HOMME.
\ NiNA. MOi NON =
PLUS. i




ONVAETRE  (AVATE
PIRIGES PAR RAPPELER
UNE F\EWIE! LA MAISON?
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SOYONS LUCIDES SONIA:

Si VOUS AVIEZ VRAIMENT
PE L/AMBITiON, VOUS
AURIEZ DEPUiS LONGTEMPS
RUITTE VOS ENFANTS ET
VOTRE MARI.

o
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ELLE DiT
QU'ELLE EST
iNGENIEUR!

|
\l
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SOYONS CLAIRS YASMINE,

; VOUS N’AVEZ PAS DE POSTE
A RESPONSABILITE PARCE
QUE VOUS ETES iNCAPABLE
DE DIRE A VOTRE ENFANT
MALADE:“DEBROVILLE-TOi!

ON VA FAIRE
COMME Si TE

NAVAS AS

VU QUE VOUS

ETEZWNE  pean
FEMMEN_

CONVAINCRE.
P~

|
arel 150 9001) .
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759 .
COMMENT
. VOUS AVEZ

FAIT POUR COMME
ARRIVER vous: |
A CEPOSTE? J'Ai FAIT
PES
ETUDES
X
JE ME SUIS FAIT VIOLENCE
POUR ENGAGER UNE FEMME
ET VOUS VENEZ MANNONCER
RUE VOUS ETES ENCEINTE?

‘ 150 9001)

L]
N
i 150 s001)
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Béatrice Thiriet, profession :
compositrice de musique de film

Beéatrice Thiriet fait partie des trés rares femmes compositrices de musique de film.
Auteure des bandes originales du 'Ceeur des hommes', de "Lady Chateriey' ou 'Bird People’,
elle est cette année mise a |'honneur au Festival international de films de femmes de
Creteil.

ZIMARZOIS Miwe s o 2406 2 018 par e
-

13400 Exteicn Thersd, profession | corrposdeice de musiaus de s

Cherchez |"exception. Au sommadtre d*un CD des grandes musiques de films, paru en 2013, le nom de "auteur de la
bande eriginale du "Coeur des hommes' soame. féminin. Parmi 3 vingtalne de compositeurs cités, Béatrice Thirlet se

falt remarquer par son talent, mais ausst parce qu'elle est la seule fermme.

On m'a dit : vous étes une femme, dans ce métier, vous n'avez aucune chance
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Haya Rashed Al-Khalifa

Cheikha Haya Rashed Al-Khalifa (née le 18 octobre 1952) (ar : dayls Ji 1él) La) a exercé les fonctions de présidente de
la 61° session de I'assemblée générale des Nations unies, & partir du 12 septembre 2006.

Elle a été I'ambassadrice bahreini en France de 1999 & 2004. Elle fut 'une des deux premiéres femmes & Bahrein &
pratiquer le droit quand elle fut admise en tant qu'avocate en 1979.

Al-Khalifa est |a troisieme femme & occuper le poste de présidente de I'Assemblée générale, apres Vijaya Lakshmi Pandit,
de I'lnde, en 1953 et Angie E. Brooks du Libéria, en 1969.

Al-Khalifa appartient a la famille Al-Khalifa qui régne sur Bahrein.

Le 18 septembre 2007, son successeur, Srgjan Kerim, a pris les fonctions de président de la 62°® session de I'Assemblée
genérale des Nations unies.
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Le travail des meéres fait le succés des enfants

LE MONDE ECONOMIE | 26.02.2016 & 18h53 | Par Annie Kahn gosnstsieiesriexatey)

JOHANNES EISELE / AFP

A quelques jours du 8 mars et de la désormais traditionnelle « Journée de la femme », il nous faut
affuter nos arguments! Ne serait-ce que pour réconforter celles d'entre nous qui continuent de
culpabiliser en allant bosser.

Rares seraient les femmes qui font ce choix d’un coeur léger. Une majorité — 51 % aux Etats-Unis,
selon Pew Research — continue de penser que leurs enfants se porteraient mieux si leur mére
renoncait a foute activité professionnelle.

Voila donc une nouvelle étude qui vient a point nommé pour les rassurer. « Les femmes, dont les
meéres travaillaient quand elles étaient enfants, ont plus de chance de trouver du travail, d"avoir
des postes & responsabilité. Elles gagnent, en moyenne, plus que celles dont les méres étaient
femmes au foyer a plein temps », assurent Kathleen L. McGinn, professeur de gestion des
enfreprises a la prestigieuse Business School d'Harvard (HBS, Etats-Unis), Mayra Ruiz Castro,
chercheuse a HBS, et Elizabeth Long Lingo, professeur au Worcester Polytechnic Institute. Leur
étude sur « Les effets de lemploi maternel sur les inégalités de genre au travail et a la maison, &
I'échelle infernationale » vient d'étre publiée par la Harvard Business School.

Cetle étude est stafistiquement trés solide, puisque fondée sur des enquétes menées auprés de
18 152 hommes et 13 326 femmes de 24 pays d’Europe, d’Amérique du Nord et du Sud, d"Asie,
du Moyen-Orient, d’Australie, en 2002 et...
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La "Top Gun afghane”, premiére femme pilote dans son pays, défie les préjugés

© Marai Shah, AFP | Niloofar Rahmani, sur la base aéri des forces afgh, 4 Kaboul, le 26 avril 2015.

Dernitre modification : 04/05/2015

Premiére femme pilote d'avion en Afghanistan, Niloofar Rahmani défie les traditions et les préjugés dans
I'un des pays les plus conservateurs au monde. Malgré les risques encourus elle tente de faire progresser
la cause des femmes.

On la sumomme la "Top Gun afghane”. Premiére femme pilote d'avion en Afghani Niloofar Rah i @ intégré un univers exclusivement masculin dans
I'un des pays les plus conservateurs au monde.

Sur la base aéri des forces afgh a Kaboul, Ia jeune femme de 23 ans au foulard noir est la seule présence féminine. Toute jeune déja, elle révait de

g

voler. Enfant, "quand je voyais un oiseau dans le ciel, je voulais piloter un avion®, explique a FAFP la pilote.
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"Vous attendez votre mari ?" : je suis une femme marin
pécheur, une béte curieuse

Publié le 31-10-2014 & 14h27 - Modifié le 01-11-2014 & 10h11 @Temps de lecture : 4 minutes
5 reactions | 4857 Iu

Far Scarlette Le Corre
Marin pécheur

LE PLUS. En France, ily avait 13.657 marins pécheurs embarqués sur des navires francais en 2012. Et
parmi eux, une portion congrue de femmes. Dans un secteur particuliérement masculin, Scarlette Le
Corre a pourtant réussi & se faire une place. Seule en mer depuis 1982, elle nous raconte comment elle
a réussi 4 tenir téte & ses compagnons marins.

Edité et parrainé par Louise Auvitu

PARTAGER REAGIR RECEVOIR LES ALERTES

G+ 1
?:Fii , 1 in }m - otre adresse e-mail '
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Cinémalv

Les femmes, espoir prometteur du cinéma
saoudien

@ (//app-eu.readspeaker.com/cgr-bin/rsent’customerid=7 764 &lang=fr_be&readid=id-text2 speech-
articleduriewww. rthf beX2FcultureX2 Fanemak2 Fdetall_les-femmes-espoir-prometteur-du-cinema-
saoudienX3FIIN3IDS253028)

#

Haifsa Al-Mansour au Festival de Canaes én mal 2015
- LONC VENANCE - AFP

Belga News
© Publié le mardi 29 mars 2016 4 08h34

En Arabie saoudite, pays ultra-conservateur ou les salles de cinéma sont
interdites, ce sont exclusivement des femmes qui étudient les ficelles du
septieme art dans 'unique université du rovaume qui propose un parcours de
trois ans axé sur le cinéma.

Tourner, réaliser, monter: trois actions au coeur de la formation de 150
étudiantes de l'université d'Effat exclusivement réservée aux femmes dans la
ville cotiére de Jeddah, sur les bords de la mer Rouge.

Il n'existe aucun programme semblable en Arabie saoudite, ol I'industrie du
film est a ses premiers balbutiements.
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uliette Binoche et Jessica

Chastain lancent une sociétée de

production féministe

Par Lucile Quillet | Le 26 février 2016

Pour répondre a un sexisme prégnant a Hollywood, Jessica
Chastain, Juliette Binoche, Queen Latifah et Freida Pinto lancent
une société de production destinée a financer et promouvoir des

films qui changent I'image des femmes sur grand écran.

Elles ne veulent plus des rbles clichés, dénudés et sexistes que
l'industrie d'Hollywood propose majoritairement aux comédiennes.
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LaLibre.be

v, tore. 21,

A la rencontre de 4 journalistes sportives: "Etre une femme, c'est une force"

ABONNES ENQUETE DE THIBAULT BALTHAZAR Putie le mardi 08 mars 2016 2 13744 « Mis 3 jour ke mardh 08 mars 2016 2 13088

omuaseorTs Cette question, on leur a déja posée au moins plusiewrs dizaines de fols : est-ce que le joumalisme sportif est un métier propre & Fhomme ? Malgré

une tendance a 'accrotssement de I'intérét des pour les math portives, les chiffres restent trés révélateurs, ce quil remet |a question sur a table.
Jugez plutdt. *En France, le p age de fe P n'évolue pas, il est toujours compns entre 5 et 15 %", appule Sandy Montanola, maitre
de conf 4 l'universite de R . En Bel lntanmeﬂlamane c’est le statu quo.
Pami les joumalistes op affiliés a Sportp I’ belge des journakistes sportifs, moins de 5 % sont des femmes (14 sur 437); au nord du
pays, on reste également dans cette norme, 25 fi e pour 653
Bien qu'll faile relativiser ces chiffres, mm]omﬂsmumhnmnaﬂeaarmmme,euutmmuﬁmmmonmtmm “On
tend & croire que la mixité est pius respectée qu'avant. Surtout lorsque les données de fa Ci i que Ia panté hommes-femmes est
P dans le | au sens lange. Mais la réalité, c'est que chague rubngue est spécifique. camm:m'umn dans le cadve du
Joumalisme sportif. *
Alors, cette différence numéngue a-t-elle un impact sur la vie professionnelle des joumalistes ? Le genre a-t-l une Influence sur la couverture des sujets traités ? @
Et surtout, qu'en pi les pr ges ? Enquéte. (
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Publié le 30 septembre 2014 & 10h50 | Mis a jour le 30 septembre 2014 a 10h50

En quatre mots: une pilote émiratie fait sensation

La nouvelle, relayée dans les pays arabes tout comme dans les médias occidentaux, a vite entrainé un torent de

commentaires. Certains félicitent Mme al-Mansouri pour sa bravoure et notent que le gmﬁggﬂa
bien insulté de se faire bombarder par une femme arabe sunnite, alors que d'autres se sont moqués de sa présence
Eaﬁagtgﬂm&gsg.ﬁ%oﬂh!a&gﬂ_ a chaine américaine Fox ont d'ailleurs

dd s'excuser pour leurs blagues s Q .ou r..-:qﬂtan:- QSO&&. a dit: «Le probléme, c'est qu'aprés avoir

bombardé avec lavion de chasse, @ incapable de le stationner.»
Sexisme

Si les Emirats arabes unis ne sont pas aussi répressifs 4 Mégard des droits des femmes que leur voisin, I'Arabie
saoudite, |a situation du «deuxiéme sexe» n'y est uuuaplﬂs Le dermier rapport annuel de Human Rights Watch
gﬂUﬂ§§§<§U§%§E§m§§§ﬁ_m§§s

la violence physique pour discipliner leurs femmes et leurs filles. L'an demier, une femme donigine norvégienne a
été amétée et accusée d'adultére aprés avoir signalé un viol a la police. Les femmes ont cependant acceés a tous
i et 15% de la mai ;

Mariam al-Mansouri est loin d'étre une anomalie mondiale. En 1936, la Turque Sabiha Gokgen, fille adoptive de
Mustafa Kemal Ataturk, a été la premiére femme a prendre les commandes d'un avion de chasse. Quelques années

plus tard, pendant la Seconde Guerre mondiale, I'Armée rouge a recruté une centaine de femmes pilotes.

o
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Une campagne a l'assaut de ces
nombreux métiers peu mixtes

rvli‘ﬂ;-a-l..Ll!ﬁlgﬁi-i-g‘ndlldl‘s.n-u!b-ibs“q!?.laun_._-:OIH:OLEHZ-.-A
Oufouw

Des portraits de femmes mécaniciennes et d'hommes assistants maternels seront
diffusés dans les médias francais dés le 17 juillet. A I'initiative du gouvernement
francais et de la Fondation Agir Contre 1'Exclusion (FACE), cette campagne de
communication vise a briser les clichés sur des professions souvent victimes de

- A Mabers.
M 2 . - 300

13ecns u Almcan s mees
stéréotypes liés au genre. Et décloisonner ces métiers "genrés" permettrait aussi de
favoriser |'économie.

17 JAL2OT Wise & joor 17072014 8 1747 par  Secvunrnin e

dara Acousd . Temvernes . Les metiers oniile un sece ?

En finir avec les clichés "métiers hommes", “métiers de femmes” qui minent I'économie. C'est be but de la campagne
de communication lancée par la Fondation agir contre |'exclusion (FACE) regroupant plusieurs grandes entrepeises
francaises, et Je mindstére des Droits des femmes annoncée le 2 juillet et lancée le 7. Baptisée "Ax travail, sesf le talent
compre!™, elle prend La forme de spots ou d*affiches mettant en scéne des femmes garagistes ou des hommes
assistants maternels. 1l sera diffusé pendant six mols dans pratiquement tous les médias nationauy : télévision,
radio, presse écrite alnsi que sur Jes panneaux publicitaires, dans L rue ou dans le métro.
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Epilation, maquillage, massage... Je suis esthéticien, étre
un homme est presque un atout

Publié le 24-10-2014 & 10h42 - Modifié le 25-10-2014 & 12h12 @ Temps de lecture : 3 minutes

2 réactions | 7456 lu

Par Frédéric Carry
Esthéticien

.

LE PLUS. Epiiléaition, massage, et manucure. Fred sait tout faire. A la suite d'une reconversion, il a choisi
de devenir esthéeticien, un milieu essentiellement feminin. Est-ce difficile d'étre un homme dans un
monde de femmes ? Frédéric nous expligue comment, avec un peu de pratique, il a appris I'art de
manier la cire chaude et le dissolvant. Témoignage.

Edité et parrainé par Louise Auvitu

PARTAGER REAGIR RECEVOIR LES ALERTES

G+ i
fz ' 17 in m Votre adresse e-mail
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Une premiere aux Emirats
arabes unis : une femme élue
présidente du parlement

A

F
: I Uy

Mme Amal Abdallah Al-Qabissi & été élue, mercredi, présidente du Conseil
national fédéral (Parlement émirati), & l'ouverture de sa nouvelle
législature, devenant la premiére femme arabe & occuper la présidence
d'une institution législative.

AWSA-Be

©AWSA-BE asbl 2016



64

EN IMAGES. Les plus beaux édifices de l'architecte Zaha
Hadid, morte a 65 ans

Rédaction du HuffPost avec AFP
Publication: 31/03/2016 19h12 CEST Mis 4 jour: 31/03/2016 19h25 CEST

DECES - L'archif britannique d'origine iraki Zaha Hadid, lauréate du prix Pritzker 2004, le Nobel des architectes, est décédée jeudi
31 mars d'une crise cardiaque dans un hépital 4 Miami aux Etats-Unis, a annoncé jeudi son cabinet basé a Londres.

"Elle souffrait d'une bronchite contractée plus tét cette semaine et a eu une crise cardi pendant son trai a I'hopital”, a indiqué
son cabinet dans un communiqué.

Née a Bagdad en 1950, "Zaha Hadid était largement considérée comme la plus grande architecte femme du monde d'aujourd'hui”, souligne
aussi Zaha Hadid Architects, le cabinet qu'elle avait fondé en 1979.

Premiére femme a recevoir en 2004 le prix Pritzker, elle fut égal la premiére a remporter la igi édaille d'or royale pour
larchitecture en 2015, aprés Jean Nouvel, Frank Gehry ou Oscar Niemeyer. Des Etats-Unis a la Chine, nombre de ses créations ont marqué
I'architecture du monde entier.

H
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NUL DOMAINE OU METIER N’EST
ETRANGER A LA FEMME MAROCAINE

[

La question de |a place de la femme dans |a société marocaine a pris son ampleur dés
les années 80, notamment 3 travers le combat des féministes, lesquelles ont milité
pour le changement du statut de la femme, en dénongant sa situation et revendiquant
I'égalité des sexes.

Aujourd’hui, la femme marocaine a réussi 2 s'imposer dans la vie sociale et politique, a
gagné plusieurs batailles, mais se bat toujours pour ses droits et ses libertés.

Malgré les stéréotypes liés au genre des métiers, la Marocaine a transgresse les tabous
et dépassé les préjugés en brillant dans des domaines réservés d'habitude aux
hommes. Ce n'était pas par manque de compétences ou de dipldmes, mais 3 cause du
manque d'exemple dans la société, et surtout des clichés nourris chez les enfants dés le
nrimaire nntamment danc les manuels scolaires, les histoires, etc.

AWSA-Be
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AGENT DE SECURITE

Avec Khadija, volre sécurité
est assurée. Son arme secrete ?

I-i, Son sourire |

X0

REWARD & PERFORMANCE OFFICER
Sibel, future maman,

allie parfaitement travail

et vie privée.

Rl
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Accueil > Sport

Pékin : Election de Nawal E1 Moutawakel, Khalid
Skah et Aziz Daouda membres des instances
dirigeantes de I'IAAF

Mercredi 19 Aoiut 2015 modifié le Jeudi 20 Aout 2015 - 13:08

Nawal El Moutawakel, Khalid Skah et Aziz Daouda ont été élus, mercredi a Pékin, membres
des instances dirigeantes de la Fédération internationale d'athlétisme (IAAF).

@e0C0AC

Nawal El Moutawakel

Lors du 50éme Congrés de I'|AAF qui se tient du 18 au 20 aout dans la capitale
chinoise, lI'ancienne championne olympique marocaine (400m haies) a été réélue
membre du Conseil de l'organisme international, Aziz Daouda membre du comité .
technique et Skah membre au sein du comité du Cross-Country . \

,e AWSA-Be )
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Journée internationale des droits des femmes -

Aujourd’hui encore,
la construction est
un monde d’hommes.

Libérez-vous des idées recues

©AWSA-BE asbl 2016



71

©AWSA-BE asbl 2016




72

AWSA-Be

La diversité
une force pour votre entreprise !

La société bouge et votre entreprise bouge avec elle.
Pour pouvoir tenir la distance dans la course de fond a des performances
optimales, vos ressources humaines ont besoin de |'impulsion nécessaire

qui leur garanti bien-étre, écoute et inclusion!

2

L

BECI vous accon dans vos démarches
de recrutement avant, pendant et apres celui-ci.

Faites appel a la Cellule Diversité de BECI - Des conseillers
& I'écoute de vos besoins et au service de votre entreprise.
sussisonmenss  Contact : Bouchra El Mkhoust - 02/643.78.20 (bem@beci.be)
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9 | NEWS

\
" aw.sauz-;

Lundi trjein s | metro

PARITE FEMMES-HOMMES EN POLTTIQUE .
Les femmes au pouvoir

A heure o0 le gouvernemont ux bila ui décor-
liguent :a premiéne année de I'éga es femimes ot
iy o8 iz

.....

Tt e rapon

.. v
n.:!l:.!-.«.iﬁ::ini.%ﬂﬂ!aﬂﬂg “Mﬁ-?u!reuﬂ s lgg

Fédéral
chambre

¥ 150 W 60
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GRATUITES

ne 4 octobre
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£ de F.sa_ﬁ au SE—

»ﬂm Um W .P.d. _ew_.:.waa«!u mebe

Bienvenue

aux a_mamm !

Les femmes peuvent-elles
_ également devenir agents
- de surveillance ou occuper

~ un emploi dans le secteur de

- la sécurité ? Bien siir | G45,
- Verisure et la Défense les
- accueillent & bras ouverts.

. COMBIEN DE FEMMES VOUS -

. ATTENDANT DANS CES
¢ ENTREPRISES ?

_N.Qb\c chez G5
WOO\Q %m,__.mmzd

: DE SECURITE dans les
aéroports sont des femmes.

: Les passagéres ne peuvent en
. effet étre fouillées que par des

: femmes agents de sécurité.

me\ 0 au total

i alaDEFENSE

.— Qe\o de tous

- les candidats en 2015

20%

._nnﬁwsm:-mnu&mio; .
n:weam B

- verisure [ (M. | metro
,.Ia...l: ?t..k ,

Comings de G45. « Les agents de séouritd conférent
une certaine nwa..._d_unﬁ @esprit e somt sbordables,
: 3 : il

[= s T gg«ﬁ»ﬁ mmanguille. s

-?ggaﬁ%g_ﬂ e

rues, afin de sativer des vies », explique Dorniniek
Saelens de la Défense. Aume service blen connu :
le SEDEE |Service d'enfévement et de destructon
dengins cxplosifs) dont la mission st Tenlevement
BEEER%,E %n.—

i | mis pur pied,
I g%fﬁgagiﬁ%
| des civils ; des inft des

i ..in:..m_ia..

| UNEMPLOI POUR TOUS LES AGES

L m...-. w Un emnplod pour tous les Fpes 7« Uz nows, un 1a-
d'infarmation dans chague province. Lors
%EE&%».%_Q.SE?-&?%
expérience d'smplais unlques.”
o

wailleur de plus de 43 ans peut frés bien entamer une

ﬂnﬁ_ﬂagﬁa -Enﬂ.oq-_ﬁﬁu, « Anciens
il i B

Bl ete. trouvent lewr voie chez nous. Litéz-moi

un dipldme &t une profession et je suis slir que jo 5
CrLg el

unep
de e profil.

Jeunes ou moins jeunes ? « Postiiez | » Tel est le
E Oizex faire le pas s, ﬁbﬂﬂahﬂ-gﬂu

EEEEEEp%gF

dans notre sociétd.
Jopemse imes de vente (usqu'a 50
nE#EEEEEEEEI
aux ) 4 tous de profiter
: e Ta e dusucces de 1 'S

_ nm _oe om__.__ *m; _:E_. vous?

Meimer .l el plus yu' éuvsis fey sty pychologiques. In cas de résultat
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BSTART Lo guide carriéra de Metro e %

STEVEN EYCKMANS

22 ans, keren. Opérataur de processus chez Covestro 3 Anvers

. Que faites-vous exactement ?

En tant gL cpérateur, avec mon équipe, je suis chargé de
contrbler |2 crocessus de production. Je dois veiller 3 ce que
|2 processus reste opérationnel en permanence, tout au long
de l'année, jour et nuit. Je travaille au sein d'une équipe de 8
personnas, composée oopéreteurs internes et externes. Notre
terain d’action ast situé d'une part, dans la salle de contréle
2'all nous pauvens diriger et régler les installations et ol nous
souvens détecter rapidement un éventuel dysfonctionnement
de nos PC. D aurtre part, nous assumons également des taches
“res variées dans |'usine : nous prélevens des échantillons de
produits, faszns des tournées d'inspection, effectuons des mis-
sions transmises par |'opérateur et nous intervenons également
eN cas de panne.

Pourguoi avez-vous choisi un emploi dans lachimie ?

Je savais t+25 bien ce g.e comprenait la fonction d'opérateur de
processus, De nombreux membres de ma famille ont travaillé
fzr équipes dans [a chimie. J'avais donc une bonne connais-
sance préalable du métier, Et cela explique aussi pourquoi ce
travail m*attirait autant. De plus, je tenais absolument & avoir
un horaire varizble et non pas un job de neuf & cing.

Quels sont les avantages ?

Comme menticnné précedemment, j'aime beaucoup travail-

ler en équice. Ja ne suis jamais dans les bouchons et je peLx
srogramirer d'autres activités dans la journée. Le travail st trés
varig, a la fois en termes d'emplois et de taches, et par le bon
mélange entr le travail 3 l'intérieur et & I'extérieur. Etant donné
q-e nous trevaillons ensemble nuit et jour, un véritable esprit
B T : ey

NOUS TRAVAILLO

NS DANS LA CHIMIE -

lundi 15 février 2016 n

¥

N

/

CINDY ADAM
38 ans, Namur ' _
Ingénieur de recherche procédé Total Research & Technology,
Feluy i F 4

2 Cagit

Que faites-vous exactement? (~ |
Actuellement, je suis chargée de programmes de recherche.
visant & améliorer la compréhension et I'efficacité des procédés
industriels de Total. J'ai également tra |Iré sur des projets
de recherche de nouveaux procédés utilisant des charges
biosaurcées pour faire des plastiques (Green diversification).

¥ |

| »
Pourquoi avez-vous choisi un emploi dans Ia chimie ?
Etant plus jeune, les sciences m'intéressaient deja beaucoup

i ¢'est pourquoi j'ai choisi de faire t:i(asét'udes‘ll e
d'ingénieur civil.

Ensuite, j'ai eu une préférence pour
la chimie et plus particuligrement
pour la partie « Process » dans
tous ses aspects (ingénierie,
modélisation, sécurité, ete.)

Quels sont les avantages 7
La chimie est partout dans
nos vies et toujours en quéte
d'amélioration. On est toujours &
la recherche de nouvelles charges
(bio), de nouveax produits, de
nouvelles méthodes d'analyse, de nouveaux procédés
plus parformants et plus sécurisants. C'est un monde
trés divers et trés stimulant, I

i
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DU RESPELT Pour TouTES...

JE wAURa S TaMaas
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A | 7. Sécurité

= surchantier, le danger est constant ! |l est done important de suivre les
CONSIGNES SUivanm s

Ne pas porter de bjoux qui pourraient vous porer préud ce, ou  vos
collegues, lers de Futilisation de machines et outils.

Pour cews gui ont des creveusy longs .. bien les attacher |

Les habits trouds peuvent également tre ur danger,

LA CONSTRUCTION

= Atention au port de foulards/bandanas,... ceus-c sont prosceits sur chantier
carils nsquent de s'emvoler ou se prendre dans les rouages de machines,

« Respecter les corsignes de sécurité, 1

+ Respecter les infrastructuressoutils mis & d'scosition et crendre

connaissance de leurs notices d'utilisation.

Lhilisation des EP| (Equipement Protection Individuel ) ceus-o sont scumis

au cade du travail et sant prévas pour protéger un individu contre un

risque dorng et selon Factivitd gu'il sera ameng & exercer. D'une man ére

génerale, ‘ensemble du corps dait étre proiéad. Attention, le port des EPI

est abligatoire.

« LMRA » : {Last Minute Risk Analysis), aralyser les nsques avant e

travail. Moir clair, avoir Foeil |

Laissar les spucis parsonnels sur le coté et se concentrer sur e travail.

7 8.GSM.

+ Ce point pourrait se retrouver £galement dans le précédent. Cutre le fzil gue
wiols §1es engagé pour ravailer et non envoyerdrecevoir des messages ou
anpels téléphoniques, ceus-ci peuvent vous déconcenter et porter prejudics
4 la sécurité,

o[ 71 9.Uhumeurau travail

+ Les facteurs influents olesexe [ - gl
2 l'dge
= la maturité

o la personnalité
2 le sommeil
2 le stress -

d o le ben £ le mauvais jour
constructiv
Hanzt
N 1620208 N =

S 3 La Construction, ¢'est batir ton futur [ ]

o {2 AWSABe
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Rugby féminin en Tunisie: I’autre révolution

I B A
Elles aiment le ballon ovale, peuvent encore se qualifier pour les Jeux olympiques et, cing ans apres le
printemps arabe, racontent un pays en transition, entre relents d'obscurantisme et avancées sportives

Des jeunes filles s'entrainent au plaquage sur une plage déserte de Sousse. Le ballon de rugby tournoie
au-dessus de leurs maillots roses, shorts, lycras et voile, pour celles qui l'ont choisi, 4 'endroit méme ol
les balles des terroristes fauchaient la vie des touristes I'an dernier. En Tunisie, chaque entrainement,
chaque déplacement de I'équipe nationale de rugby a VIl féminin se transforme en symbale.

Encore faut-il entendre parler de ces sportives. Revenues championnes d'Afrique en 2012 puis troisiémes
en 2015, personne n'était venu les féliciter a leur arrivée a Fagroport de Tunis. Quiimporte: ce dernier
résultat les qualifie pour le tournoi preolympique de Dublin, en juin prochain. Comme les joueuses, le

«seveny sort de l'ombre et sera représenté aux Jeux olympiques de Rio en aodt 2016, pour la premiére
fois depuis 1924.

PUBLICITE

Decrocher un ticket pour les JO ressemble fort & une mission impossible pour une équipe rattrapée par
l'audace du printemps arabe. La petite famille prend de plein fouet toutes les convulsions que traverse le

pays. Cing ans aprés la révolution, le fol espoir de la jeunesse tunisienne qui avait délogé une dictature
s'essouffle.

Les subventions stagnent - les clubs exclusivement féminins recevant tout de méme une aide du
ministére de la jeunesse et des sporls — et l'nflation plombe le budget. Les guelques joususes a avoir
decroche le bac et une licence de sport sont au chdmage, qui ronge 15% de la population et 22.6% des

femmes au quatrieme trimestre 2015, selon I'Institut national de Ia statistique.

Aucune fille en salle de sport

En outre, derriére leurs sourires presque enfantins et lsur apparente insouciance, ces Tunisiennes, pour la
plupart issues de milieux modestes de l'intérieur du pays, vivent au quotidien les conséquences de la
monlée des partis islamisles dans les urnes. Gharbi Amani, 22 ans, numéro 6 et originaire de Kairouan,

AWSA-Be
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es 20 femmes les plus puissantes

du Moyen-Orient

Par Hortense Nicolet | Le 02 octobre 2015

Elles sont a |a téte de multinationales, a des postes clés dans les
gouvernements du Moyen Orient, avocates ou artistes
contemporaines de renom. Elles trustent les premieres places
des classements des magazine Forbes et Arabian Business et sont
pourtant méconnues en France. Focus sur ces influenceuses

orientales. \

, : " e awsaa-;)
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Les 10 businesswomen marocaines influentes

HuffPost Marac | Par Mehgi Chaibi
Publicetion: 07/11/2044 19h13 CET Mtz & jour: 12/02/2015 18h02 CET

ECONOMIE - Le monde du business est un club fermé ob les hommes régnent en mailres. Cest ce que met en exergue le dernier ra pporl du
Forum économigue mondial sur le *Global Gender Gap”, qui classe le Maroc 135e sur 142 pays concernant limplication de la femme dans le
secteur économique.

Cependant. des Marocaines arrive

d'importance primordiale. Voici leurs portraits express.

E Les 10 businesswomen marocaines influentes 1 sur 11 < »

AWSA-Be
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Business women : les nouvelles icones du Golfe

Par Dalila Kerchouche | Le 10 mars 2015

Au Moyen-Crient, la reine Rania de Jordanie ne fait plus réver les jeunes filles. Leurs nouvelles idoles ?
Des femmes d'affaires issues des grandes familles marchandes, ultra diplémées, modernes et souvent
voilées, qui dirigent des multinationales, telles la Saoudienne Lubna Olayan, la Koweitienne Maha Al-
Ghunaim ou I'Emiratie Fatima Al-Jaber. Dans son livre passionnant et trés documenté, Le ciel est leur
limite (Ed. du Moment), I'expert et ancien diplomate Frangois-Aissa Touazi (1) analyse 'émergence de ce
nouveau modele d'émancipation économique des femmes dans les pays arabes.

+« Remportez un an de soin Balin

Madame Figaro. - Le mythe de la business woman a-t-il détroné celui de la princesse oisive et
dépensiére aux yeux de la jeunesse des pays du Golfe ?

Francgois-Aissa Touazi. - C'est évident. Les nouvelles icones sont des femmes d'affaires comme Lubna
Olayan, 60 ans, ex-banquiere chez JP Morgan et directrice générale du groupe saoudien Olayan, I'un des
plus importants groupes privés du royaume, avec une fortune familiale estimée a plus de 13 milliards de
dollars. Ou encore Sheikha Mozah, mére de I'actuel émir du Qatar, qui a révolutionné I'éducation dans son
pays. Par leur parcours et leur volontarisme, elles ont donné confiance a des milliers de jeunes filles dans
les pays arabes. Les étudiantes sont désormais majoritaires dans la plupart des grandes universités : 65
% aux Emirats arabes unis et plus de 70 % au Qatar. Et en Arabie saoudite, I'Université de la princesse
Noura accueille 50.000 femmes ! Méme dans ce pays ou les femmes n'ont toujours pas le droit de
autorisation d

g ,

conduire ni de voyager sans | un tuteur, elles réussissent dans le monde des affaires. Et
dans les pays du Golfe, elles deviennent docteurs en droit, ingénieurs en physique nucléaire, banquiéres

ou pilotes de ligne. Energie, industrie, finance, médias, technologies... aucun secteur ne leur échappe.

Comment I'expliquez-vous ?

Ce phénuméne a démarré il y a vingt ans lorsque des patriarches éclairés, comma Sulaiman Olayan an
Arabie saoudite, ont choisi de miser sur leurs filles plutét que sur leurs fils, en leur transmettant les rénes
du groupe familial. Ces pionniéres ont ouvert la voie et ont compris que leur émancipation passerait plus
par le business que par un féminisme occidental artificiellement plaqué sur leur modéle de société. Le
pouvoir économique renforce leur statut social. Ce phénoméne s'amplifie aujourd’hui avec les politiques
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Publié le 02 aoit 2012 & 10h12 | Mis a jour le 02 ao(t 2012 4 10h12

Judo: la Saoudienne Shaherkani, vedette malgré elle

Frangoise Chaptal
Agence France-Presse
Londres

Wodjan Ali Seraj Abdulrahim Shaherkani,
premiére athléte femme saoudienne de
I'histoire des Jeux olympigues, sera & son
corps défendant ['attraction éphémére de
I'épreuve de judo, vendredi a Londres,
lorsqu'elle se présentera sur le tatami, téte
couverte, pour son premier et sans doute
unique combat en +78 kg.

L'entrée de la jeune femme de 16 ans sur
le tatami du complexe ExCel restait
cependant, 8 mains de 24 heures, encora
hypothetique tant les discussions ont été
apres durant la semaine entre la fédération
interationale de judo (1JF) et la délégation
saoudienne pour décider de la tenue la plus
appropriée a son statut de judokate
soumise a la loi islamigue.

La Saoudienne Wojdan Ali Seraj Abdulrahim Shaherkani lors de la
cérémonie d'ouverture,

PHOTO SUZANNE PLUNKETT. REUTERS

"Visage du Maroc": Les femmes actives les plus
talentueuses du pays ont leur portail web

HuffPost Maroc | Par Soléne Paillard
Publication: 04/03/2016 17h48 CET Mis & jour: 05/03/2016 12h59 CET

VISAGEDUMAROC

PORTRAITS — Une plateforme d'archivage d'entrepreneurs femmes au Maroc

? L'agence marocaine
Another Life I'a fait. Le portail web Visage du Maroc,

qui sera lance le 7 mars, la veille de la Journée

mondiale de la femme, dévoile le parcours des femmes actives les plus talentueuses du royaume.
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Biberons, couches, jeux... Je suis assistant maternel. Les
mamans ne me jalousent pas

Publié le 26-10-2014 & 20h47 - Modifié le 27-10-2014 & 11h40 @Temps de lecture : 4 minutes
6 réactions | 18367 lu

Par Loic Magnier pork g
Assistant maternel {;@ °%
g

o2

LE PLUS. Passer d'une carriere de militaire a celle d'assistant maternel, c'est une reconversion
étonnante. D'autant plus lorsqu'on est un homme. C'est pourtant le choix qu'a fait Loic Magnier peu
avant son cinquantiéme anniversaire. Comment a-i-il réussi a passer de la gestion d'hommes adulies a
celle d'enfants ? Témoignage.

Edité et parrainé par Louise Auvitu

PARTAGER REAGIR RECEVOCIR LES ALERTES

f ' G |in
222 7 ’x1 Votre adresse e-mail
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' [ 8. DVD : Quelques vidéos pour lancer le débat ]

o Public: hommes/femmes de tout dge avec un niveau de francais suffisant

0 Déroulement:

Les vidéos disponibles sur le DVD reprennent des portraits d’hommes et de femmes
exer¢ant des métiers non-mixtes. Apreés le visionnage de ces quelques capsules, le débat
peut étre lancé avec les participant-es en leur demandant ce qui les marque, ce qu’ils/elles
retienne, ce que ces vidéos leur inspirent, etc.

o Matériel nécessaire : projecteur vidéo et matériel audio

,e AWSA-Be )
©AWSA-BE asbl 2016




96

8. DVD : Quelques vidéos pour lancer le débat

Les vidéos sont disponibles sur le DVD fourni avec I'outil

Liste des vidéos :

Films/documentaires :

- « Derriére les portes fermées » (2015,bande annonce, 2min) : film sur le harcélement moral et sexuel dans le

milieu professionnel a Casablanca, Maroc

- « J’ai mal au travail » (2006, 6omin) : une enquéte et une réflexion de fond sur le rapport qu'entretiennent

les Francais avec le travail et sa nouvelle organisation

- « Avec un seul poumon »(2008, 4omin) : voyage en Cisjordanie et a Jérusalem sur le théme ‘Un travail

décent’

- « Maroc. Les femmes, des hommes comme les autres (20 min) : portraits de marocaines au métier non-mixte

30 Capsules vidéos sur des femmes aux « métiers d’homme » en Algérie, au Maroc, en France et en Cote-d’Ivoire

(entre 2 et 10min)
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©AWSA-BE asbl 2016




97

Fiche infos : ce qui existe déja...

Quelques livres pour ouvrir les horizons des filles et des garcons » http://www.litteraturedejeunesse.cfwb.be/index.php?id=10094

Pour les discriminations a I'embauche

¥ Guichet d'information sur la discrimination & l'embauche
Antenne ACTIRIS Bruxelles

26, boulevard d'Anvers - 1000 Bruxelles

Tél 02 505 78 78

infodiscrimination@actiris.be

Pour les discriminations liées a I'origine ethnique
# Centre pour I'Egalité des Chances et la lutte contre le racisme
138, rue Royale - 1000 Bruxelles
Tél.02 212 30 00 - 0800 12 800
ADRESSES UTILES : www diversite be - www.cyberhate be

Pour les discriminations liées a l'orientation sexuelle

» Alliage ¥ Arc-en-Ciel Wallonie

7, En Hors-Chateau - 4000 Ligge Maison Arc-en-ciel de Ligge

Tél. 04 223 65 89 7, En Hors Chateau 7 - 4000 Ligge
www.alliage.be Tél. 04222 17 33

www.arcenciel-wallonie.be

* Fédération des associations gays et les- ¥ Tels Quels

biennes [FAGL] 81, rue Marché au Charbon - 1000 Bruxelles o
42, rue Marché au Charbon - 1000 Bruxelles Tél 02 512 45 87 \
Tél. 02 503 59 90 www.telsquels be
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» AFRAHM [Association francophone d'aide aux
handicapés mentaux)

24, avenue Albert Giraud - 1030 Bruxelles

Tél. 02 247 60 10

www.afrahm.be

* Altéo
579, chaussée de Haecht - BP 40 - 1031 Bruxelles

Tél. 02 246 42 26
www.alteo-asbl.be

* FES.B.- Fédération francophone des sourds de
Belgique

11 A/4, rue Van Eyck - 1050 Bruxelles

Tél. 02 B44 59 01

ADRESSES UTILES : www.fisb.be

< FGTB
42, rue Haute - 1000 Bruxelles

Tél. 02 552 03 45

¥ CGSLB
72-74, boulevard Poincaré - 1070 Bruxelles

Tél. 02 558 51 50

Egalité des chances hommes / femmes

Pour les discriminations liées au handicap et a la maladie

» ANAHM [Association nationale d'aide aux
handicapés mentaux)

24, avenue Albert Giraud - 1030 Bruxelles
Tél. 02 247 60 10

www.anahm.be

* Ligue Braille

57, rue d'Angleterre - 1060 Bruxelles
Tél. 025333211
www.liguebraille.be

* [Euvre nationale des aveugles
90-92, avenue Dailly - 1030 Bruxelles
TélL D2 241 BG5S 68

wWww.ona.be

% Actiris - Guichet Discriminations a l'embauche
65, boulevard Anspach [1er étage] - 1000
Bruxelles

Tél. 02 505 79 00 — 02 505 78 78

¥ CSC
579, chaussée de Haecht - 1030 Bruxelles
Té&l. 07 S08 87 11

# Institut pour I'Egalité des Chances des Femmes et des Hommes

1, rue Ernest Blérot - 1070 Bruxelles
Tél. 02 233 40 27
www.iefh.fgov be
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